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Clovis Keller
CFO

EDITORIAL
RS E VOCÊ !!

Uma das principais habilidades ou capacidades 
que são admiradas no mundo profissional e tão bus-
cadas por líderes de equipes é o poder de realização. 
O primeiro passo para qualquer pessoa alcançar me-
tas e entregar resultados que lhe são confiados é ter 
um poder de motivação que se renove. Toda e qual-
quer atividade exige o primeiro passo e é necessário 
ter força de vontade para sair da inação, da zona de 
conforto e mergulhar no mundo dos novos desafios.

No ambiente de trabalho, costumamos investir 
muitas horas em reuniões para discutir problemas 
ou situações que exigem ações urgentes. Também 
existem encontros periódicos cujo objetivo é dese-
nhar panoramas e cenários diversos para os próximos 
meses ou anos e, assim, decidir ações assertivas para 
atingir as metas comerciais e operacionais. Em alguns 
casos, contratam-se consultores e convidam-se espe-
cialistas de diversas áreas para fazer comentários e 
dar sugestões “fora da caixa”. 

No primeiro exemplo, como são situações emer-
genciais, normalmente os planos são mais simples e a 
tendência é de concentrar as ações em poucas pesso-
as. Nos casos em que envolve um planejamento mais 
elaborado e de longo prazo, normalmente, todas as 
equipes da empresa participam do projeto, que tam-
bém é dividido em etapas que preveem um ciclo de 
mensuração de resultados e possibilidade de ajustes 
nas ideais originais. De todo modo, em ambas as si-
tuações, existem responsáveis pela concretização do 
que foi decidido. Alguém precisa entregar.

Em boa parte dos casos, esses profissionais aca-
bam assumindo mais de um projeto por vez porque 
são raros e cobiçados pelas lideranças. Acumulam 
responsabilidades. Essas pessoas têm uma habilidade 
única para encontrar saída para os diferentes desafios 
que diariamente surgem diante de nossas jornadas 
profissionais, são ousadas e corajosas. Enfrentam com 
naturalidade as dificuldades do cotidiano e preferem 
arriscar e tentar, do que dizer o mais fácil: “isso não 
vai dar certo, não dá pra fazer”. Gente realizadora é 

disputada, sempre ocupada e rodeada por muitos ou-
tros. São referências em suas áreas.

O sucesso dessas pessoas é que cumprem prazos, 
metas! Ao receberem uma tarefa não perdem tempo 
pensando nas dificuldades, mas priorizam e focam na-
quilo que precisa ser realizado, buscam alternativas e 
encontram novas soluções. Ao se depararem com um 
rio no caminho aprendem a nadar, ao invés de contor-
nar por longos caminhos para chegar à outra margem. 
Caso entendam improvável o nado, encontram um jeito 
de construir pontes! Aliás, os realizadores sempre es-
tão em busca da conciliação, da solução e de trabalho 
em equipe. Fogem daqueles que vivem em conflitos 
ou passam o seu tempo sentado nos problemas ou se 
queixam daquilo que já aconteceu. Para os realizadores 
isso tudo já ficou no passado, eles investem a energia 
andando sempre em frente e agem rápido para que os 
desafios não ganhem tamanho.

Viver como um realizador sempre traz aprendizados 
e crescimento! Trocam o conforto pela aventura e sem-
pre estão em busca de novas conquistas! Não se con-
tentam nunca com uma vitória, pois sempre estão de 
olho no campeonato! É uma questão de escolha! E esse 
perfil nos faz lembrar da fábula dos ratinhos, em que 
certo dia todos resolveram se reunir para encontrarem 
juntos uma saída para o problema em comum: o gato 
que vivia atrás deles para comê-los. Depois de horas 
de discussão e nenhum consenso um ratinho jovem se 
impôs e disse em alto e bom som que tinha encontrado 
a solução para o terrível problema. A proposta seria a 
de colocar um sino no pescoço do gato porque todos os 
ratinhos ouviriam de longe quando o bichano estivesse 
se aproximando e daria tempo para todos se salvarem. 
Após muita euforia e aplausos, um rato idoso e que 
passou a reunião inteira calado se pronunciou: “muito 
perspicaz a sugestão, mas um desafio se impõe! Quem 
irá colocar o sino no pescoço do temido gato”?

De que adiantam as ideias sem que haja quem as 
coloque em prática?

DESAFIE-SE 
E REALIZE!



FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ

O mordomo 
É O SUSPEITO

!!

Marcio Rachkorsky
Sócio-comercial da RS

Nos filmes, livros e novelas policiais e de suspen-
se, o mordomo é o primeiro suspeito de crimes em 
mansões. Afinal, é um serviçal e, mesmo sendo de 
confiança, já figura como suspeito principal. Porém, 
quando a vida imita a arte, tudo pode se tornar peri-
goso, e tenho constatado em condomínios que mui-
tos moradores ultrapassam a tênue linha que separa 
seus pensamentos mesquinhos de verdadeiros atos 
de preconceito. Veja duas situações corriqueiras:

– Prédio novo, apartamentos em obras, muitas 
famílias já morando e um volume grande de pedrei-
ros, gesseiros, marceneiros. Eis que uma série de 
pequenos crimes começam a ocorrer, como furtos 
de bicos de mangueiras de incêndio. No grupo dos 
moradores, ideias para acabar com os delitos: revis-
tar os prestadores e reforçar a segurança. Ora, e os 
moradores e seus visitantes não devem ser igual-
mente revistados? O tal do “nóia”, que furta uma 
peça de cobre para trocar por uma pedra de crack 
não pode ser o filho de um proprietário?

– Prédio antigo, famílias tradicionais e que se 

conhecem há décadas. Eis que ocorre um furto de 
grandes proporções num dos apartamentos, com 
meliantes flagrados nas câmeras entrando e sain-
do tranquilamente com os objetos furtados. Após 
uma comoção geral no grupo de moradores, eis que 
surge a brilhante ideia de trocar a empresa que for-
nece os funcionários, pois “algum porteiro pode ter 
passado a fita”. Com o passar do tempo, descobrem 
que um dos proprietários, envolvido com más com-
panhias, teve participação direta no caso.

Dureza imaginar que nossos filhos, parentes ou 
amigos que nos visitam possam eventualmente co-
meter crimes, mas parece meio automático imagi-
nar que o serviçal talvez o faça!  Nosso abominável 
resquício da casa grande e senzala, que precisamos 
combater todos os dias!

Importante que os condomínios elaborem, com 
a ajuda de consultores, planos e projetos para a 
área de segurança de modo a prevenir ocorrências, 
sempre respeitando os limites da nova LGPD (lei ge-
ral de proteção de dados).



Amanda Alves
Gerente de RH

A RS vem sempre buscando uma forma de reconhe-
cer todos os nossos colaboradores que vestem a cami-
sa da empresa. Sempre com intuito de motivar cada 
colaborador que nos representam em diversos postos 
de serviço, fazemos o pagamento antecipado de salá-
rio. Ainda em busca de valorização, iniciaremos a par-
tir deste mês a ação de sorteios com vários prêmios: 
TVs e bicicletas, entre outros brindes. Os sorteios se-
rão mensais e poderão participar os colaboradores 
que não tiverem qualquer ocorrência dentro do mês 
de sorteio, sendo faltas, advertências e suspensões.

Juntos somos mais fortes.

SORTEIO 
MENSAL

FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !!



Você já deve ter ouvido falar em ISO 9001, 
mas afinal do que se trata? quando surgiu? qual 
sua utilidade?

Sim, são muitas perguntas, mas não se preocupe, 
vamos esclarecer os principais pontos e objetivos.  

ISO significa International Organization for Stan-
dardization e traduzindo para o nosso idioma seu 
significado é Organização Internacional de Norma-
lização, ou seja, é uma instituição com sede em Ge-
nebra na Suíça. Fundada em 1947, ela regulamenta 
um conjunto de regras e normas, estabelecendo 
um padrão de qualidade internacional. Dentre elas 
estão as normas da chamada série 9000: ISO 9000 e 
9001, 9002, 9003, 9004 e 19011.

O que é a ISO 9001 e qual sua utilidade?
É uma norma que certifica o Sistema de Gestão de 

Qualidade (SGQ) de uma empresa, estabelecendo di-
retrizes que garantem que o processo existente pos-
sa gerar um produto ou serviço de qualidade. Uma 
empresa certificada ISO 9001 estabelece padrões 
que visam assegurar a execução plena de seus pro-
cedimentos, minimizando a possibilidade de falhas.

Outra premissa que a norma busca é sempre a 
qualificação de seus colaboradores e a atuação em 
um ambiente seguro, pois entende-se que profissio-
nais qualificados e capacitados desenvolvem suas 
atividades de modo a evitar falhas e reduzindo riscos.

São inúmeras as diretrizes da norma ISO 9001, 

mas cabe destacar a melhoria contínua e satisfação 
do cliente, sendo assim uma empresa certificada 
tem a capacidade de sempre evoluir em seus mé-
todos, trazendo novas oportunidades a todos os 
envolvidos, desde o colaborador na ponta até mes-
mo o cliente. Um dos objetivos é evitar falhas, mas, 
caso ocorram, o sistema de gestão busca resolvê-las 
e implementar sistemas que evitem a reincidência.

E a RS faz parte desse processo, além de ser uma 
empresa certificada ISO 9001, possui uma diretoria 
participativa que acompanha de perto a evolução 
de toda metodologia,  provendo os recursos neces-
sários para a manutenção do sistema de gestão e 
seu aprimoramento constante.

Tendo em vista essa visão participativa, a empre-
sa decidiu aderir futuramente a duas novas certifi-
cações sendo elas:

ISO 14001 - Requisitos do Sistema de Gestão 
Ambiental e ISO 45001 Sistema de Gestão de Saúde 
Ocupacional. 

A empresa, além da preocupação social na qual 
atua fortemente, possui conscientização com o 
meio ambiente e com a saúde e segurança dos seus 
trabalhadores e essas certificações atestarão o que 
já faz parte de sua política da qualidade e garantir 
sempre a sua manutenção.

Aguarde que em breve, falaremos um pouco mais 
sobre essas certificações e atitudes para proteger o 
meio ambiente, a saúde e segurança do trabalhador.

Paulo Ceresani
Gerente de Qualidade

VAMOS FALAR 
SOBRE A ISO 9001?

FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !!



FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !!

Wendy Tavares
Gerente Comercial

Após uma longa qua-
resma, estamos nos 
aproximando da Pás-
coa. Na nossa cultura 
brasileira, a Páscoa é 
comemorada com a tro-
ca de ovos de chocola-
te, tendo como ‘’entre-
gador’’ o coelho.

Mas, coelho não bota 
ovos, então qual a ligação desses símbolos? 

Ambos estão ligados à reprodução. Antes mesmo 
de Cristo, costumava-se comemorar a chegada da 
primavera cultuando a deusa Ostara, que era uma 
jovem fértil com muitos animais, à sua volta (inclusi-
ve um coelho). Quando na antiguidade as mulheres 
queriam engravidar, elas pintavam ovos e trocavam 
entre elas, e isso agradava a deusa que recompensa-
va essas mulheres com um bebê no ventre.

Sendo assim, ficaram os dois símbolos represen-
tando a Páscoa até hoje: o ovo que virou de choco-
late e o coelho de pelúcia ou, também, de chocola-
te em alguns países.

Na cultura Cristã, a Páscoa é sinônimo de renas-

cimento, pois foi no terceiro dia após a Sua mor-
te que Jesus Cristo Ressuscitou e com Ele todas as 
nossas esperanças de morrermos para o pecado e 
renascermos para a vida. O sacrifício Dele de corpo 
e sangue trouxe a salvação dos homens, por isso co-
memoramos com alegria.

Nós não precisamos morrer para sermos pessoas 
melhores. A cada dia temos a oportunidade de RE:

PÁSCOA
Renascer, Reanimar, 

Ressignificar, Resgatar, 
Regenerar, Respeitar..

Espero que a Páscoa REnove as esperanças dos 
nossos corações, trazendo a cada dia um novo moti-
vo para sorrir, um novo motivo para amar, um novo 
motivo para doar, um novo motivo para cuidar. Po-
rém, só podemos fazer para o outro tudo aquilo que 
fazemos para nós mesmos, assim como Cristo fez. 
Ele passou pelas provações de uma vida sofrida, pela 
morte e Ele REssuscitou e nos salvou. 

PÁSCOA É PERDÃO, PÁSCOA É ALEGRIA, PÁS-
COA É FAMÍLIA, PÁSCOA É AMIZADE, PÁSCOA É 
COMPAIXÃO, PÁSCOA É VIDA.



Há oito meses, as duas empresas se tor-
naram uma só e agora unem suas experi-
ências e conectam forças. 

A Lion com toda credibilidade e tempo de 
serviço em Caraguá e a RS com sua tecnologia 
de ponta e expertise se fundem para se tornar 
a melhor e mais completa empresa na presta-
ção de serviços terceirizados.  

Com todo o histórico da Lion e os diferen-
ciais da RS, estamos atingindo nosso público 
ao oferecer tecnologia, personalização e quali-
dade em nossos serviços.

A RS conta com toda uma estrutura robusta, 
equipe altamente qualificada e filiais distribuí-
das para suporte operacional. Vamos otimizar 
nossos resultados e fazer de nossos clientes os 
mais satisfeitos ao atingir e se sobressair no 
mercado de terceirização.

 Eu sou Kassia Modesto, a nova gerente da 
equipe do Litoral Norte, e estou muito con-
tente e motivada para que, juntos, possamos 
atender a região com excelência!

Kassia Modesto
Gerente de filial - Caraguatatuba

FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !! Lion Zeladoria 

Especializada 
AGORA É 

RS SERVIÇOS! 



Renan Domingos
Superintendente de Tecnologia

FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !!

Estima-se que o universo condominial contabilize algo 
aproximado de 70 milhões de moradores no Brasil e a 
pergunta que não quer calar é: quantos desses já estão 
no armário? Sem dúvida ainda são poucos! É fato que os 
condomínios têm recebido cada vez mais encomendas. O 
mercado de e-commerce não está para brincadeira e em 
um cenário no qual o crescimento do número de entregas 
é algo exponencial e surpreendente, ter um armário para 
armazenar os volumes é algo sempre muito bem-vindo. 

Agora, imagine um armário que é seguro, acessível e 
confortável e que, além de tudo isso, te avisa na palma da 
mão quando sua encomenda chegar? 

Pois é isso que temos oferecido aos moradores de con-
domínios através do RS Locker, um armário inteligente que, 
além do conforto e segurança, tem o objetivo de aliviar as 
tarefas da equipe de portaria, tornando-os cada vez mais 
efetivos e atentos nas funções de segurança do acesso. 

O Locker da RS é robusto e o morador tem a tranquili-
dade de saber que a sua encomenda será armazenada de 
forma protegida, evitando danos e extravios, uma vez que 
a acomodação é organizada e não fica empilhada com ou-
tros pertences. É um equipamento modular que pode ser 
aumentado conforme a demanda e, que por sua alta tec-
nologia, já está homologado com a empresa de Correios. 

As experiências tecnológicas têm crescido em várias 
vertentes do mercado e o armário inteligente é uma que 
chegou e está revolucionando, graças à comodidade alia-
da à segurança, que é sempre um desafio do setor. 

O desafio da RS é alcançar o máximo de moradores 
com a solução: o RS Locker, armário inteligente e seguro!

ENCOMENDA 
SEGURA COM 

RS LOCKER!



Vittoria Capelli
Analista de Comunicação

FIQUE POR DENTRO 
RS E VOCÊ !!

O endomarketing é uma estratégia de gestão 
que busca criar um ambiente de trabalho saudá-
vel e produtivo, alinhado aos valores e objetivos da 
empresa. Para alcançar esse objetivo, utilizam-se 
técnicas conjuntas de marketing e comunicação in-
terna, incentivando a colaboração, a criatividade e 
o engajamento dos colaboradores.

Para garantir o sucesso do endomarketing, é 
fundamental que a empresa tenha uma cultura or-
ganizacional bem desenvolvida —o que já acontece 
atualmente na RS— e que seja transmitida de forma 
clara e eficaz por meio de integração, treinamentos, 
programas de reconhecimento e eventos. Além dis-
so, um estilo de linguagem moderno e engajador 
pode ser um fator importante para criar um ambien-
te de trabalho mais descontraído e colaborativo.

Investir em ações que promovam a felicidade 
dos trabalhadores também é essencial para o su-
cesso do endomarketing. Oferecer espaços de con-
vivência e bem-estar, benefícios e programas de 
qualidade de vida ajuda a aumentar a satisfação 
dos colaboradores e a retenção de talentos.

O termo “endomarketing” surgiu na década de 
1990, da junção do prefixo “endo-”, que significa in-
terno, com “marketing”, para designar as atividades 
promovidas no ambiente interno das empresas.

O endomarketing é uma estratégia moderna e 
eficaz para melhorar o ambiente de trabalho e en-
gajar os colaboradores.

Com essa estratégia, a RS tem colaboradores 
mais felizes, produtivos e engajados, o que certa-
mente traz inúmeros benefícios para todos.

Como funciona o 

ENDOMARKETING?



PARTICIPE DE NOSSA 
PRÓXIMA EDIÇÃO!

 
No mês de maio, teremos a 

edição especial de Dia das Mães de 
nosso boletim e queremos você nele! 

Publicaremos fotos de nossos 
colaboradores com suas mães ou, 

caso você seja mãe, com seus filhos.  

Envie a sua foto até 
dia 20 de abril pelo whatsapp: 

(11) 98740-0460.  

Contamos com 
todos vocês!



QUEM FAZ A DIFERENÇA
RECONHECIMENTO



QUEM FAZ A DIFERENÇA
RECONHECIMENTO



Jéssica Nascimento
Nutricionista

DICAS DA NUTRI

Os alimentos ricos em fibras são cruciais para o 
funcionamento adequado do nosso organismo e 
para a manutenção da saúde.	

De maneira bem resumida, podemos dizer que 
efeitos positivos da fibra alimentar estão relacionados 
ao aumento do tempo de trânsito intestinal e a fer-
mentação de seus componentes no intestino grosso. 

Pesquisas indicam que indivíduos com adequa-
do consumo de fibras apresentam menor risco para 
o desenvolvimento de doenças crônicas não trans-
missíveis, como hipertensão, obesidade e diabetes. 
Além disso, tem-se observado redução dos níveis 
séricos de colesterol, melhora da glicemia em pa-
cientes com diabetes e redução do peso corporal. 

Vocês já devem ter ouvido falar que quanto mais 
ricos em fibras mais tempo de saciedade temos? Isso 
é verdade, demoramos mais tempo fazendo a diges-
tão e absorção dos nutrientes, dentre eles a glicose. 
Dessa forma alimentos ricos em fibras tendem a de-
morar mais para elevar as taxas de glicemia. 

O consumo de fibras recomendado para pessoas 
sadias é de 14 g/1.000 kcal. Caso a pessoa tenha 
alguma restrição, como a relacionada à vitamina K 
e ao risco de trombose, o nutricionista deverá ser 
consultado para traçar seu plano alimentar contro-
lando a ingestão dos alimentos que são fontes des-
se nutriente.

AS FIBRAS SÃO CLASSIFICADAS EM: 
• Solúveis, como a pectina, que aumentam de 

volume absorvendo água do intestino e conferem 
maior tempo de saciedade e

• Insolúveis, como o farelo de trigo, que têm ação 
no aumento de volume do bolo fecal e estímulo do 
peristaltismo — movimentos do intestino delgado 
para expulsar as fezes. 

	  
Alguns alimentos chaves para incluirmos na 

nossa alimentação, seguindo essa linha de racio-
cínio, são: 

• aveia
• linhaça
• quinoa
• leguminosas: feijão, ervilha, lentilha, grão-de-

-bico e vagem
• vegetais e folhosos verde-escuro
• frutas: abacate, abacaxi, ameixa, amora, banana, 

caju, coco fresco e/ou seco, damasco seco, figo fres-
co e/ou seco, goiaba, kiwi, laranja, maçã, 
manga, maracujá, mamão, me-
lancia, melão, tangerina, 
morango, pera, pêssego, 
tâmara e uvas.

É importante lem-
brar que a maior 
parte das fibras inso-
lúveis estão na casca 
e bagaço, então sem-
pre que possível op-
tem por ingerir a fruta 
na íntegra.

Os benefícios 
do consumo de 

ALIMENTOS 
RICOS EM FIBRAS



QUEM FAZ A DIFERENÇA
TREINAMENTO



 v

DIZEM 
POR AÍ...
Recebemos muitos 
comentários positivos.
Converse conosco nas redes sociais!

Converse conosco nas redes sociais

rs-serviços
RSServiços

RSServicosterceirizados
@oficialrsservicos



Converse conosco nas redes sociais

rs-serviços

RSServiços

RSServicosterceirizados

@oficialrsservicos

DE COLABORADOR 
      PARA COLABORADOR



VOCÊ NO TOPO
RANKING 2023

Alesandra Rodrigues Da Silva

Maria Da Aparecida

Carla Samile Dos Santos De Moraes

Jocivaldo Silva De Menezes

Jorge Antonio Fidelis 

Nilton Silva

Jocelia Franca De Jesus

Patricia Fabiana Bastista Correia

Suenildo  Goncalo De Oliveira

Adriana Francisca Andrade Batista

Marcelo Gonçalves

Tatiane Cristina De Souza

Maria Eronildes Leão Gabriel

Egnaldo Soares De Oliveira

Marcelo Novais Belas

Kamila Santos Oliveira

Waldemar Neto

Eliana Francisca Do Nascimento

Jorlana Evelin Lotti Silva

Sidnei Lima Da Costa

Agnaldo De Lisboa Antônio

Edson De Lima Xavier

Diego Felipe De Assis Morão

Robson Antônio Silva

Sergio Emerson Fumes

Denilson Do Nascimento

Josivan Ferreira Paiva

Francisco Aroldo Ferreira Da Silva

Denise Patrícia Henrique Gonçalves

Andrea Vieira Soares

Cesar Eduardo Durval Da Silva

Caroline Figueredo Dos Santos

Catia Lucia Goes Messias

José Elias Dos Santos

Tamara Moreira De Lima

Deise Aparecida Ornelles

Kelly Fernandes De Souza

Sarajane Reis De Oliveira

Maria Cilene Cavalcante

Guilherme Pereira M Guimarães

Antonia Oliveira De Sousa

Luiz Gustavo De Sousa Ferrreira

Queren Hapuque Rocha 

Kauan Kened Crispim Okolonta

Matheus Leite Eiras

Jose Madson Madeira Pereira 

Joao Batista Dias Junior 

Flavio Emanuel Teixeira Mourao

Adriana De Jesus Santos 

Aline Oliveira Imbassahi

Antonio Torquato Da Silva

Berenice Alves Pereira

Camila Romão Da Silva

Flavio Conceição Dos Santos

Geni Firmino Ferreira

Gildete Gomes

Jehniffer Arita Santana C. Pereira

João Marcos Miranda Silva

José Arlindo Balbino

Jose Gomes Da Silva

Luana Michele Bezerra

Mara Cristina Silva

Marcos Cesar Montoan

Maria Aparecida Franca De Oliveira

Maria Catarina Da Silveira

Maria Dos Santos Da Silva Rodrigues

Michele Da Silva Bezerra

Moises Atanazio Adriano

Monize Ferreira Da Silva

Rodrigo Diego Alves

Sabrina Lopes De Souza

Valéria Cristina Guilherme

Vanylla Ferreira Dos Santos

Victor De Souza

Colaboradores que receberam máxima avaliação em Atendimento;
Pontualidade e Assiduidade; Apresentação Pessoal; e Trabalho em Equipe.

Parabéns para todos os profissionais do mês da relação de Março.



Envie-nos por e-mail a sua dúvida,
reclamação ou sugestão de pauta.
Teremos o prazer em responder a todos. 

Departamento de Marketing:
11 3803-8853
marketing@rsterceirizacao.com.br

Siga as nossas 
redes sociais e fique 
por dentro de tudo 

que acontece na RS.

rs-serviços

RSServiços

RSServicosterceirizados

@oficialrsservicos

DATAS IMPORTANTES DE ABRIL

02 de abril – Dia Mundial de Conscientização do Autismo
07 de abril – Paixão de Cristo
09 de abril – Páscoa
19 de abril – Dia dos Povos Indígenas
21 de abril – Tiradentes
22 de abril – Descobrimento do Brasil
28 de abril – Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho

Seu compartilhamento 
é muito importante

Queremos 
OUVIR 
você!



Ligue agora: 11 3803-8853Jun/2021 - Jun/2022

TM

Monitoramento

24h
Para qualquer momento, 
a RS Serviços está aqui.



MATRIZ SÃO PAULO
Rua Catão, 732

Lapa • São Paulo • SP 
Tel.: 11 3803.8853

FILIAL CAMPINAS
Rua Irmã Serafina, 863 
Sala 13 Campinas • SP

Tel: 19 3396.8966

FILIAL GUARULHOS
Rua Dr. Ramos de Azevedo, 159

Sala 409 • Centro • Guarulhos • SP
Tel: 11 4574.7970

FILIAL ABC
Rua Dona Elisa Fláquer, 70

Sala 136 • Santo André • SP
Tel: 11 4509.0969

FILIAL JUNDIAÍ
Rua Barão de Teffé, 1000

Sala 94 • Jundiaí • SP
Tel: 11 3963.3058

LITORAL NORTE
Av. Jundiaí, 333 • Sumaré 

Caraguatatuba • SP
Tel.: 12 3886.3900


