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EDITORIAL
— RS EVOCE———

construcdo de relacionamentos no mundo
profissional desempenha um papel fun-
damental no sucesso e no crescimento
de uma carreira. Embora, muitas vezes,
possamos pensar que as habilidades técnicas e a
experiéncia sdo as Unicas coisas que importam, a
verdade é que as conexdes pessoais e profissionais
desempenham um papel igualmente crucial.

A sua importancia comeca pela oportunidade
de colaboracgdo e aprendizado mutuo. Ao desenvol-
ver conexdes com colegas de trabalho, superiores,
mentores e parceiros de negdcios, abrimos portas
para trocas de conhecimento, compartilhamento
de ideias e desenvolvimento conjunto de projetos.
Essas interagdes nos permitem expandir nossas
perspectivas, adquirir novas habilidades e crescer
profissionalmente.

Além disso, os relacionamentos profissionais
bem construidos ajudam a criar uma reputagao po-
sitiva. A forma como nos relacionamos com os ou-
tros no ambiente de trabalho tem um impacto dire-
to na forma como somos percebidos pelos nossos
colegas, gestores e clientes. Ao sermos respeitosos,
empaticos, colaborativos e confidveis, concebemos
uma imagem sélida de profissionalismo e compe-
téncia. Essa reputacdo pode abrir portas para opor-
tunidades de carreira, recomendagdes e parcerias
de negdcios valiosas.

Outros aspectos envolvidos sao o suporte e o ne-
tworking. Afinal, é essencial ter uma rede de conta-
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DURADOUROS

tos confidvel e diversificada, que possa ajudar a ob-
ter informagdes sobre oportunidades de emprego,
aconselhamentos, recomendacdes e, até mesmo, a
superar obstaculos ao longo da carreira. As pessoas
com quem nos relacionamos no ambito do traba-
Iho podem se tornar aliadas valiosas, oferecendo
suporte emocional e profissional, compartilhando
recursos e servindo como mentores.

Além disso, a convivéncia e o entrosamento po-
dem impulsionar o crescimento profissional e as
oportunidades de promoc¢do. Quando construimos
lagos sélidos com colegas de trabalho e superiores,
aumentamos nossa visibilidade e credibilidade den-
tro da organizagao. Isso pode levar a uma maior par-
ticipagao em projetos relevantes, atribuicdes de res-
ponsabilidades adicionais e promocdes. As pessoas
tendem a preferir trabalhar com aqueles com quem
tém uma relacdo de confianca e respeito, e essas co-
nexdes podem ser cruciais para avancgar na carreira.

Por fim, satisfacdo pessoal e realizagdo profissio-
nal sdo também resultado do empenho e colabo-
racdo. Passamos a maior parte do nosso tempo no
trabalho, e ter relacionamentos positivos e sauda-
veis com colegas torna o ambiente mais agradavel e
motivador. Ter pessoas com quem podemos contar,
compartilhar sucessos e desafios, celebrar conquis-
tas e superar obstaculos contribui para um ambien-
te mais harmonioso e gratificante.

Em resumo, a construgao de relacionamentos
no mundo corporativo é essencial para o sucesso
e crescimento de uma carreira. Essas conexdes ofe-
recem oportunidades de colaboragao, aprendizado,
suporte e networking, além de impulsionar o cresci-
mento profissional e a satisfagao pessoal. Portanto,
é indispensavel investir tempo e esfor¢o para de-
senvolver relacionamentos positivos e duradouros.

Clovis Keller
CFO
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A importancia de estar
COMPROMETIDO COM
A CERTIFICACAO

AT

Falamos em artigos anteriores um
pouco sobre ISO 9001 e, também, sobre
o ciclo PDCA, mas do que vale conhecer
essas ferramentas se ndao for possivel
entender a sua importancia?

Primeiro, temos que compreender
que ndo ha ISO sem o PDCA —Plane-
jar, Fazer, Verificar e Agir—, que é um
método essencial para gerenciamento
de projeto, sistema e da vida pessoal.
A partir disso, pode-se entender a im-
portancia do comprometimento com a
certificagdo.

O processo de certificagdo na nor-
ma ISO 9001 nao é simples, a empresa
precisa, inicialmente, ter como base os
seus principios e politica de qualidade.

Detendo essa informacao faz o planeja-
mento, de como vai executar suas ativi-
dades com exceléncia, para, entao, co-
megar a gerar seus procedimentos a fim
de padronizar a exceléncia.

MAS E TAO IMPORTANTE SEGUIR
O PADRAO? A resposta é sim! Imagine
gue vocé compra um carro e, posterior-
mente, tem que trocar o pneu, porém,
o fabricante ndo segue um padrao de
fabricagdo. Pense como seria dificil con-
seguir trocar um simples pneu, simples-
mente porque o novo ndo serve? E um
pouco do que se define em processos,
determina-se um padrao para a exe-
cucao de procedimentos, para garantir
que os acertos se repetirdo.
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Mas esses procedimentos nunca precisam ser
mudados?

Sim, pois a ISO fala sempre em melhoria conti-
nua, ou seja, é possivel melhorar o que ndo estd bom
—e 0 que esta bom pode melhorar mais ainda— e
entendendo os problemas como licGes aprendidas
e definir acOes para sempre satisfazer os clientes.

E, claro, para atender as etapas sempre é neces-
sario estabelecer objetivos e metas a serem busca-
das. Na vida, miramos objetivos e metas a alcangar
e sempre definimos planejamento para isso, na nor-
ma ISO nao é diferente. Uma empresa deve definir
esses objetivos, monitora-los e buscar atingi-los,
seja reduzir custos de um certo material, melho-
rar a qualidade de um servico, aprimorar o nivel
de conhecimento da equipe, garantir a satisfacdo
do cliente, enfim, os objetivos podem ser diversos,
porém devem estar condizentes com a politica da
qualidade da empresa.

Sendo assim, é de grande importancia que haja
0 comprometimento para que o sistema de gestdo
da qualidade seja certificado com a ISO 9001. Sem
o comprometimento, nada do que foi dito acima é
possivel, inicialmente pois quando um cliente con-
trata uma empresa certificada na norma ela esta
confiando que a mesma possui um sistema que ga-
ranta a qualidade na prestacdo do servico.

A credibilidade de uma empresa certificada I1SO
9001 perante ao mercado é diferenciada, porém se ndo
possui um comprometimento dos seus colaboradores,
esta empresa estd fadada a perder a certificacdo, ou
seja, perder uma certificagdo atesta que a empresa
nao possui qualidade ou controle dos seus servicos.
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S6 é possivel manter uma certificagdo com enga-
jamento, que todos comprem a ideia da importan-
cia, sendo assim, é necessario seguir a risca os pro-
cedimentos da empresa. O “jeitinho” ou a maxima
de que “consigo fazer diferente do procedimento
que da certo” nao funciona, somente evidencia a
falta de gestdo e acompanhamento, pois os proce-
dimentos sdo pensados de forma minuciosa, elabo-
rados baseados em estudos e a ndo execugdo gera-
rd grandes problemas.

Vale ressaltar que os itens apontados, sdo um
principio de gestdo e administracdo. Certamente, a
gestdo que segue o que esta definido nos processos
garantird sucesso e bons resultados.

Ou seja, o comprometimento na execuc¢do do
que esta planejado pela empresa conforme ISO
9001 garantira uma boa qualidade na prestacdo de
servico, a plena confianca dos clientes na marca da
empresa e seu crescimento continuo, e em caso de
problemas —e esses possivelmente existirdo—, o
cliente nado ficard sem uma solucdo, ela existird e,
com certeza, a empresa provera meios para que o
problema ndo volte a acontecer.

E, por fim, garantird o sucesso da gestdo da ativi-
dade. Dificilmente, um bom gestor que segue todos
os procedimentos da ISO 9001 ndo é um gestor de
sucesso, principalmente, se for atuar em uma em-
presa que ndo possua a certificacdo ele carregara
essa bagagem e aplicando os principios ird se desta-
car de maneira positiva.

Comprometer-se com a certificacdo trara ganho
a todos, sendo ao cliente, empresa e também o co-
laborar, a gera¢do de valor é imensuravel!

Paulo Ceresani

e

Gerente de Qualidade
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E fato incontestavel que a tecnologia, desde os
primdrdios, chegou para contribuir com a humani-
dade e quase todas as inovag¢des que surgiram, de
alguma forma, beneficiaram na agilidade e diminui-
¢do dos esforcgos fisicos, principalmente da classe
trabalhadora. E a despeito dos tedricos reacionarios
gue ndo aceitavam o progresso por ser algo favora-
vel ao capitalismo, o desenvolvimento tecnolégico,
durante as revolugdes industriais e agora na era di-
gital, se impo6s e mostrou sua forga no cendrio eco-
noémico e social, trazendo alivio de dores em muitas
areas de nossa vida.

Os aparatos tecnoldgicos na area da salde demo-
cratizaram o acesso a medicamentos e novas formu-
las, aumentaram a assertividade de diagndsticos e
fizeram com que chegassemos em curas de doengas,
gue jamais imaginariamos, ha pouco tempo.

A tecnologia aplicada na agricultura passou a
favorecer, de forma impactante, a producao de
alimentos e, consequentemente, a diminuicdo da
fome mundial.

O acesso as informacgdes e os meios de comu-
nicacdo sao, cada vez mais, difundidos e acessiveis
a todos, independentemente de classe social. Mas,
vejamos, informac¢do ndo é conhecimento e conhe-
cimento n3o é sabedoria. E importante termos isso
em mente!

SERVIGCOS

TECNOLOGIA
COM SABEDORIA

A seguranca de nacgdes, grandes industrias, em-
presas, comércios, pessoas e seus patrimonios tém
se beneficiado, progressivamente, das evolugdes
diarias que a tecnologia traz, por meio de equipa-
mentos bélicos e itens de inteligéncia com softwares
avancados de protecao.

Muito se discute, na atualidade, sobre as inte-
ligéncias artificiais, pois especulam os riscos que
podem trazer. Sim, ha riscos, mas ha muitos bene-
ficios e é por essa 6tica que precisamos enxergar e
investir esforgos.

Todo este cendrio positivo deve ser a tonica que
conduz a esteira tecnolégica, sem que ela seja cor-
rompida para ou por condi¢gdes maléficas. Mas, ain-
da que existam rastros negativos em alguns avan-
¢os, devemos sempre lembrar que a tecnologia é
sempre um meio e hunca um fim em si mesmo. E o
ser humano quem cria, que desenvolve e que da as
coordenadas e dire¢des para onde ela deve ir. Uma
crianga nao nasce com uma tela na mao, ficando
horas assistindo videos imprdprios. Sdo os pais que
ndo aprenderam a lidar com os avancgos ou prefe-
rem deixar a coisa solta. Falta sabedoria?

O apelo é para que as nossas tecnologias sejam
sempre para o bem. Para o meu, para o seu e para o
bem de todos os que ainda vierem peregrinar neste
mundo tecnolégico.

Renan Domingos
Superintendente de Tecnologia
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JUNHO!

Me chamou a atenc¢do quando olhei no calendario e de repente: JUNHO!

Me chamou a atencdo quando olhei no espelho e de repente: 33!

Me chamou a atenc¢do quando olhei para os meus objetivos tracados e de repente: MUDEI TUDO!

Me chamou a atencdo quando olhei para 0 meu circulo de amigos e de repente: NAO OS VI NESTE ANO!
Me chamou a atencdo quando olhei no APP do plano de satde e de repente: NAO FIZ NENHUM EXAME!
Me chamou a atencdo quando olhei a minha conta bancaria e de repente: NAO GUARDEI O PLANEJADO!

Me chamou a ateng¢ao quando olhei no meu in-
terior e percebi que de repente: EU SOU FELIZ!

Sou feliz, mesmo tendo falhado em uma série de
coisas que eu havia idealizado como boas e neces-
sarias para a minha felicidade. Estou errada por ter
falhado nelas, mas consegui o meu objetivo, estou
certa por ter mudado os planos, mas estou olhan-
do para eles agora, e entendendo que ainda estou
aqui: viva, com saude, com tempo e com disposi-
¢do para alcanga-los.

Nada esta perdido.

Nada é por acaso.

Tudo é possivel.

Tudo é favoravel aos que se dispdem a amar e a

\ fazer o bem.

Rs ) Wendy Tavares
Gerente Comercial
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A Comunicacdao Responsavel é um conceito em
desenvolvimento que visa compreender o papel da
comunicacdao como facilitador entre as organiza-
¢Oes e a sociedade.

No ambiente das organizacbes, ela pode ser
concebida como um esforgo constante e perma-
nente, que permeia a cultura das empresas e insti-
tuicOes e é gerida a partir dos valores organizacio-
nais; envolve os seus publicos (internos e externos)
promovendo a liderancga, a ética e a responsabili-
dade de forma a satisfazer as expectativas e neces-
sidades de informacdo, para enfim criar vinculos
sustentaveis que permitam transformar as praticas
organizacionais.

A Comunicagao Responsavel pode ser compreen-
dida como ferramenta ou recurso a servico das or-
ganizac¢des e, também, como estratégica, holistica e
transversal, que possibilita uma gestdao comprome-
tida com tudo o que é comunicado e integrante da
estrutura organizacional.

A partir desse conceito e, considerando o cenario
atual, quais caracteristicas devem ser trabalhadas
na comunicac¢do corporativa, institucional e digital?

Honestidade: capacidade de verificar y
por meio de dados, informacgdes oficiais ou 5
referéncias, o que um emissor comunica, seja
ele comunicacao de organizacao, figura publica
ou meio de comunicagao.

Empatia: respeito pelo publico, considerando
suas necessidades especificas e o contexto ao ex-
pressar seu discurso organizacional.

Transparéncia: compartilhar informacgdes sobre
0 que o emissor faz e como faz, para construir uma
visao positiva e a percepgao consistente perante
seus publicos.

Interatividade: estabelecer uma comunicacao
dialégica, baseada no feedback entre a organiza-
¢do e seus publicos para tornar a comunicagdo mais
produtiva.

Consisténcia: Manter um discurso ou midia ins-
titucional, profissional, coerente e sustentado no
tempo, baseado em valores e ética profissional.

Referéncia: O que os especialistas entendem por comunicagao responsavel?, Revista Organicom, Ano 19, Nume-
ro 38, janeiro/abril 2022. Link: https://www.revistas.usp.br/organicom/article/view/194011/183196

RS)

SERVIGCOS

EREIERIIE

Jornalista




RECOMHECIMENTO
Admilton Carlos -
Color Trash

RECONHECIMENTO
Gisele Aparecida Bertucci
Condominio Inovarte

RECOMHECIMENTO
Luiz Carlos Nascimento

Color Trash

RECONHECIMENTO

Rafael l_(avier_d._a Silva
Edificio Colinas do Sumaré

QUEM FAZ A DIFERENCA
RECONHECIMENTO

RECOMHECIMEHNTO
Alessandro Alves Ribeiro
530 Paulo South House

RECOMNHECIMENTO
Ja naina_.ﬂ.l meida Santos

Capital Bras

RECOMHECIMENTO
Maria José

'l:reme Maveis

RECOMHECIMEHTO
Ramoniele C. _dm San;uﬁ Salvis

Campos Eliseos Bras

RECOMNHECIMENTO
Cinthia Lima Fernandes da Silva

$30 Paulo South House

RECONHECIMENTO
José Silva Dos Santos

Color Trash

RECOMHECIMENTO
Patrﬁ;ia F'EH.E'.'IF.B I.‘.'Elf_-stinc_l
Edificio Girassol

RECOMHECIMEHMTOD
Fti-:ard_u Santos De Souza

Agribens Rodoviaria de Aruja




picas pa NUTRI (1)

Como as fibras presentes nos alimentos
atuam no nosso organismo e
QUAIS SAO SEUS BENEFICIOS?

De maneira bem resumida, podemos dizer que
os efeitos positivos da fibra alimentar estdo rela-
cionados ao aumento do tempo de transito intes-
tinal e a fermentacdo de seus componentes no in-
testino grosso.

Pesquisas indicam que individuos com adequa-
do consumo de fibras apresentam menor risco para
o desenvolvimento de doencgas cronicas ndo trans-
missiveis como: hipertensao, obesidade e diabetes.
Além disso, tem-se observado reduc¢do dos niveis
séricos de colesterol, melhora da glicemia em pa-
cientes com diabetes e redugdo do peso corporal.

O consumo recomendado para pessoas sadias é
de 14 g/1.000 kcal. Caso tenha alguma restrigcdo que
pode se relacionar a vitamina K (por exemplo, trom-
bose), o nutricionista devera ser consultado para
tracar seu plano alimentar a fim de controlar a in-
gestao dos alimentos que sao fonte desse nutriente.

AS FIBRAS SAO CLASSIFICADAS EM:

e Soluveis, como a pectina, que aumentam de
volume ao absorverem dgua do intestino, conferin-
do maior tempo de saciedade e

¢ Insoluveis, como o farelo de trigo, que tém
acdo no aumento de volume do bolo fecal e esti-
mulo do peristaltismo —movimentos do intestino
delgado para expulsar as fezes.

E importante lembrar que o consumo de fibras
deve sempre estar aliado ao consumo hidrico ade-
quado para que o organismo ndo sofra consequén-
cias maléficas, como a constipacao.

Rs ) Jéssica Nascimento
&f Nutricionista
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TREINAMENTO

TREINAMENTO TREINAMENTO

Técnicas de Técnicas de

controle de acesso controle de acesso

CPE Limio CPE Limdo
TREINAMENTO TREINAMENTO
Técnicas de

controle de acesso Técnicas de Portaria
Latasa Condominio Vibra

Vila Guilherme

TREINAMENTO

Teécnicas de Portaria

Condominio Viva
Benx Santana
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DIZEM
POR Al...

Recebemos muitos
comentarios positivos.

Converse conosco nas redes sociais!
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; guero parabenizar o atendimento do -’
4 d « Editado « ® : 3 i
selecionador Sr Thiago, pelo atendimento

Os primeiros passos foram dados, tudo depende do de exceléncia, respeito , seriedade e
meu comprometimento com a empresa e empenho, 0 comprometimento.
agradego pela oportunidade de estar comegando um A ¢
novo ciclo, agradeco também a instrutora I1sabela e o
instrutor Almir, fazendo com que eu adquiro mais
conhecimento na area, obrigado RS SERVIGOS e o Sr Rafacla Frota
Thiago que me entrevistou pela oportunidade., 13 trabalhei na RS pouco tempo, mas pela experiéncia,

foi @ melhor empresa terceirizada que eu trabalhei,
atendimento humanizado, cuidado com o colaborador,

% Eglvaldo Carvalho ecpero um dia poder voltar a trabalhar novamente na
Bua larde eu sou egivaldo goslei muilu do pessoal gue cmpresa.
rabalha ai no eak 580 lede genle boa conlinug assim Curtir Responder Ocultar Send Message 49 min
parabens pard voes € uma empresa com muilo palido
pessogl du Ureinamento 3o excelentes lunciondrio - o
i @ DCriarme Jwesars Wi
obrigado por tudo fazer parte dessa empresa Bom dia Da Pra Vier no tratamento desta empresa com

Curtr  Hesponder  Ucultar  Send Message 15 o5 seus Funcionarios gue & UMa empresa muito
abengoada continue assim sucesso sempre(DEUS A
Abencoe Ves RS g s Que sirva de exemplo para as

Alisson Becker Gutras empresa terceinzada que nem todas empresa
ESTOU NA AREA DE PORTARLA A 13 ANDS JAMAILL VDU terceirizada sdo Mal falada como sempre as pessoas
[DESMERECER AS EMPRESAS QUE PASSELENTRETANTO A dizem

R% MO PROCESS0 SELETVOS FOI DIFERENCIADISSIMA,
QUE EDUEAI.;.:\EI COMIGD E O5 DEMAIS , TRATAMENTO
PROFISSIONAL EDLICADOS MUITO SIMPATICOS E MOS

EOIL TAD AVOLTADE QUE MO FINAL ACHEI RUIM TER
ACABADC SINCERAMENTE TO MIITO FELIZ EM PODER
FATER PARTE DESSA EMPRESA RS [=

Curtir  Hesponder  COoultar Send Message  1h rS'SerVi(;OS @
” :;;L::M;SM RsserVIQOS O

Eu sou grato a RS servigos pela oportunidade haje ja faz

algum tempo gue estou trabalhando na empresa e RSSe r‘Vl Coste r‘ce' ri Za d oS 0
agradeco cada dia pnmeramente deus e sequnda a RS

Servios ve que esta trabalhando valonze e ve que esta o« . .

lutando para trabalhar tenha fé que vc val canseguir nao @ Oﬁ Cla I rsservicos

e facil para niguem mais ndo desista deus abengoe cada
um guerreiro e guerreira que s1as na busca

Converse conosco nas redes sociais




DE COLABORADOR
PARA COLABORADOR

Carolina Pera Augusto % d
Jornahsta

Ahh! Grata por vocé fazer parte deste
time e ter participado ativamente
conosco! Parabens por seu empenho,
Hellen! Seu trabalho foi fundamental
para Q sucesso dDE eventos em L
estivemos nos Ultimos dias. Seguimos
juntas nessa caminhada

a rlarcio L'u.tngplisf:l Costa de Soura «
-®

e compartilhar que estou comegando 8m um novo cargo de Gerente de
operagdes prediais na RS SERVIQOS

(»0slana

wno GERENTE PREDIAL

adecimentos especials

O aCabwei di £air de uma 0 ondé ful Contratado

03.

0 Juliano Siqueira

boa tarde, sou funcionano da
empresa aqui no Litoral, por
maotivos de sadde de terceiros
tve que ped denissin da
empresa, mas nesle lempo gue
fiquei na empresa sé tenho a
agradecer, agradecer a Luciana
no RH. pessoa maravilhosa
humana e melhor que tude,
trata o ser humano como
humano, e n3o como numero
vy.

Mas também tem o SrElisio
aupenasor, gosta da coisas no @
seu devido lugar, ndo gosla de
coisa errada, mas também & um
ser humano maravilhoso 58
obrigado K5 sendgos pela
oportunidade dada a mim para
fazer parte da histéna, mas
ginda poder fazer parte do
crescimento da empress, e sem
dividas vou orar para que a
empresa cresca no litoral norte.
Deus abengoe, Juliano Henrigue
de siqueira er

O Deus abengoe, Juliano Henrique de siqueira @

boa tarde, sou funciondrio da empresa agui no Liloral, por motives de satde
de terceiros tive que pedi demizsio da empresa, mas neste lempo que figued
na empresa s0 lenho a agradecer, agradecer a Luciana no RH, pessoa
maravilhosa, humana e melfor que tudo, trata o ser humano coma humano, e
ndo como ndmers ff of

Mas também tem o 5S¢ Elisio supervisor, gosta da colsas no seu devido lugar,
ndo gosta de coisa errada, mas tambem & um ser humano maravilhoso &
obngado RS servicos pela oportunidade dada a mim para fazer parte da
histdria, mas ainda poder fazer parte do crescimento da empresa, e sem
diividas vou oFar para que A eMpresa cresca no Etoral norte

5 Soane Portela, MBS '
¥

Especialista em Seguranca Privada
Parabéns Almir Xavier da Silva voce é
merecedor desse degrau em diregdo ao ‘

sucesso!
rs-servicos @

RSServicos o
RSServicosterceirizados G

' @oficialrsservicos @

Converse conosco nas redes sociais




VOCE NO TOPO

RANKING 2023

Colaboradores que receberam mdaxima avaliagdo em Atendimento;
Pontualidade e Assiduidade; Apresentacao Pessoal; e Trabalho em Equipe.
Parabéns para todos os profissionais do més da relagdo de Maio.

Adenilton De Oliveira De Jesus
Adriano Pereira Dos Santos
Alaide José Dos Santos
Alexsandra Josefa Alves Da Silva
Ana Caroline De Souza
Andreia Matos

Antonio Delfino Da Silva
Carlos Machado Da Rocha
Cesar Eduardo Durval Da Silva
Clara Cristina Xavier

Clelia Silva Almeida

Deusdete Pereira De Aquino
Djair Dias Bezerra

Elilza Maria

Fabiane Dos Santos Inocéncio
Fernando Ferreira De Oliveira
Flavia Valéria Pereira Da Silva
Flavio Conceicdo Dos Santos
Francisca De Lurdes

Francisco Ramiro De Sousa Neto
Gabriel José Da Cunha Bispo
Gildete Gomes

Ismael Dos Santos

José Carlos Pedreira Pates
Jose Gomes

José Maciel De Azevedo

Jose Madson Madeira Pereira
José Silva Da Silva

Lucia Aparecida De Oliveira Nascimento
Luiz Carlos Nascimento
Marcelino Pereira Da Silva
Maria Ester De Farias Borges
Marli Correa Leal Da Silva
Michele Da Silva Bezerra
Mirian Regina Leite

Moises Atanazio Adriano
Ricardo Santos De Souza
Rildo Rui Batista Pinheiro
Rodrigo De Oliveira Soares
Ronald Peres Frondana
Ronaldo Pereira

Tamara Moreira De Lima
Vanessa Aparecida Nunes
Wanderleia Da Ressureicdo Bento
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Queremos
OUVIR
vocel

Seu compartilhamento
é muito importante

Envie-nos por e-mail a sua duvida,
reclamacao ou sugestao de pauta.

Teremos o prazer em responder a todos. Siga as nossas
redes sociais e fique

por dentro de tudo

Departamento de Marketing: que acontece na RS.
11 3803-8853
marketing@rsterceirizacao.com.br S-SErvicos @

RSServicos
RSServicosterceirizados 0
@oficialrsservicos @

DATAS IMPORTANTES DE JUNHO

UL 03 de junho — Dia do Profissional de RH
05 de junho — Dia mundial do meio ambiente
08 de junho — Corpus Christi
09 de junho — Dia do Porteiro e Controlador de acesso
20 de junho — Dia do Vigilante
21 de junho — Inicio do Inverno
24 de junho — Dia de S3o Jodo




SOLUGOES EM -
portaria eletronica

¥ I SEGURANCA E
L™ CONFIABILIDADE

._u_..,.-‘ e

€onte conosco!

Certificado
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SERVICOS

RANGCA E TECNOLOGIA




PRESTANDO SERVICOS E
VALORIZANDO AS PESSOAS

SERVIGCOS

PRO POS'TO Atender bem todas as pessoas.

Garantir a qualidade na prestacao de servicos
- terceirizados em todos os nossos clientes
M I S s A o desenvolvendo relacbes transparentes e
duradouras. Atraves da exceléncia no
atendimento ganhar mercado e oferecer
novas oportunidades de emprego.

e Ser feconhecir;ig COmMo uma empresa de
V I S Ao servicos tk_::fCEIrIZEdOS que tem como
compromisso o atendimento, a
competéncia e a responsabilidade.

> Féem Deus
> Educacao
VALORES > Respeito
> Humildade
> Etica
> Trabalho em equipe
»  Valorizacao e reconhecimento
de seus colaboradores

Certificado

Jun/2021 - Jun/2022

MATRIZ SAO PAULO FILIAL CAMPINAS FILIAL GUARULHOS FILIAL ABC FILIAL JUNDIA[ LITORAL NORTE
Rua Catdo, 732 Rua Dr. Sampaio Rua Dr. Ramos de Azevedo, 159 Rua Dona Elisa Flaquer, 70 | Rua Bardo de Teffé, 1000 | Av. Jundiai, 333 e Sumaré
Lapa ® Sdo Paulo  SP | Ferraz, 287 » Cambui | Sala 409 ¢ Centro ® Guarulhos ¢ SP | Sala 136 * Santo André ¢ SP | Sala 94 e Jundiai ® SP Caraguatatuba ¢ SP
Tel.: 11 3803.8853 Campinas ¢ SP Tel: 11 4574.7970 Tel: 11 4509.0969 Tel: 11 3963.3058 Tel.: 12 3886.3900
Tel: 19 3396.8966




