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EDITORIAL

———RSEVOCE———

ual o seu limite? Ja chegou a testa-lo ou

ao menos considerou que pudesse su-

perar aquilo que acredita ser um ponto

intransponivel? Temos infinitas e conta-
giantes histdrias de superacdo, algumas delas real-
mente sdo dignas de espanto e admiragdo, mas em
sua maioria sdo exemplos que se encaixam muito
bem a nossa realidade. Ou seja, poderia ser uma
experiéncia sua.

Superacdo tem a ver com vitdria, triunfo. Pode-
mos resumir ao ato de sobrepor as dificuldades e
desafios para o alcance de um objetivo que ambi-
cionamos. Mas essa acdo nao se limita a forca de
vontade, de um querer verdadeiro, de um poten-
te desejo. As histérias de superacdo sdo recheadas
de pequenas vitérias, de um processo sucessivo de
avango e aprendizado. A conquista de grandes re-
sultados é celebrada ao seu final, mas ndo é fruto
de um salto de performance ou da descoberta de
uma habilidade extraordinaria, mas sim de um es-
forco continuo e perseverante diante de situagdes
gue nos provocam e nos testam também repetida-
mente. Raramente, chega-se ao objetivo sem ne-
nhum revés, ou mesmo algumas derrotas. A prépria
superacao pressupde paciéncial

O triunfo é contrariar aderrota, ndo se deixar ven-
cer. Vivemos isso com muita frequéncia, mas tudo
gue realmente nos importa nos fortalece e soma
capacidades para superar cada desafio. Somos pre-
parados para desenvolver novas habilidades ou me-
Ihorar aquilo que nos faz especiais. Temos a capaci-
dade de unir forcas para alcancar objetivos comuns,
de negociar entregas para compartilhar conquistas,
de trocarmos esforcos para que todo o coletivo te-
nha vantagens. Usamos de inteligéncia para bus-
carmos novas alternativas, novas possibilidades de
solucdo, de ganho de produtividade, de reducdo de
tempo ou esforco, de aumento de alcance ou forca,
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SUPERACAO!

enfim, nos utilizamos de iniUmeros artificios e for-
mulas para conseguirmos superar as dificuldades
e, mesmo, nossas limitaces. O homem ndo pode
voar, mas se construir um avido pode ser mais ra-
pido do que qualquer passaro. Podemos ndo en-
xergar e, ainda assim, conseguimos levar uma vida
bastante produtiva, podemos perder a mobilidade
e nao deixamos de ter uma vida independente, en-
fim, somos feitos de coragem, criatividade e resili-
éncia, ingredientes do crescimento e da superacao.

Vivenciamos, recentemente, a tragédia que de-
vastou o litoral de S3o Paulo. O maior volume de
chuva da histdria do pais colocou a natureza contra
as praias neste ultimo carnaval que ceifou vidas e
destruiu a casa de centenas de familias. Uma catas-
trofe que acompanhamos chocados, mas que nos
trouxe, também, inUmeros exemplos de superagao.
Pessoas humildes que perderam praticamente tudo
gue juntaram ao longo de anos de trabalho e sa-
crificios. Poucas horas depois de retirarem toda a
lama que invadiu suas casas, essa gente admiravel
ja estava pronta para superar mais um desafio que
avida lhe impds. Trabalho e perseveranca, elemen-
tos que enriquecem a alma desse povo que vence
cada dia e continua a sonhar. Ndo ha segredo, nem
mistério. A férmula para ultrapassar as dificuldades
é colocar-se em acdo! Toda jornada, seja grande ou
menor, comega com um primeiro passo. Dai possi-
bilitamos tudo! Existe uma frase que diz: “se a vida
nao ficar mais facil, torne-se mais forte!”

Nunca permita colocar-se em estado letargico,
de desalento, desanimo, inércia...! Por maiores que
sejam os desafios, temos sempre a possibilidade de
vencer, sempre! E tudo comega com fé! Basta acredi-
tar! Superacdo é o que vivemos todos durante a pan-
demia! Aqui estamos prontos para vencer mais uma,
duas e quantas vezes precisarmos! Sé vencemos o
amanha se ndo desistirmos hoje! Vamos em frente!!!

Clovis Keller
CFO
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O atestado meédico
deve ser entregue
presencialmente no
prazo de 48 horas na
sede da empresa RS

Servicos, localizada na Em caso de impossibilidade de
Rua Catao, 732 - Vila locomocédo por questdes de
Romana. N ' saude, um parente proximo pode

realizar a entrega do documento.

No ato da entrega sera
emitido um documento
de comprovacao de

recebimento. I . SERVICOS
= 11 3803-8853
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O pagamento de Vale-Transporte
e Vale-Refeicao e realizado de
forma quinzenal. A liberacao
ocorre nos dias 12 e 162 de

todos os meses.

Lembrando que as auséncias
serdao descontadas em sua
proxima recarga.

11 3803-8853 s)
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COMO ACESSAR O
HOLERITE DIGITAL

Pesquise o
aplicativo
T s, Mydim no Play
&=~__ | Store ou App
i | -= -2 ) Store do seu )
! l_—Dr:lD celular. L ocalize e
| T abra o aplica-
e v tivo My DTM
Cligue em da e el Datamace.

i T
- g .j__} Instalar.

Parmita
todas as telas

exibidas.

Preencha dados da
empresa conforme
imagem acima.
Mome: rxs

o Senha: rs

Clique em
continuar.

3 Clique em
contlnuar.

Estarao todos seus
holerites disponiveis,
seleclone o més N

desejado. M

i T

Preencha

usuario com CPF e

na senha cologque

rs + data de aniversario
(rsddmmaaaa).
Exemplo: rsQ1051975

L

s valores recebidos
aparecerac no
holerite. Os descontos

estardo em vermelho. _

Cligue em
* Pagameanto.

Para mais informacdes, ligue 11 3803-8853




FIQUE POR DENTRO

L. ™

RS EVOCE——

Neste més, temos a alegria de comemo-
rar os 17 anos de existéncia da RS Servigos.
Uma jovem adolescente que vem se desta-
cando no segmento de servigos terceiriza-
dos gracas ao trabalho e dedicacdo de uma
equipe sensacional.

Fazendo uma viagem no tunel do tempo,
vou colocar alguns fatos legais que ocorre-
ram em 2006, além do inicio da RS Servigos,
para ativarmos a nossa memoria:

MARCO: O primeiro brasileiro foi para o
espaco, a bordo da nave Soyuz TMA-8. Mar-
cos Pontes, que atualmente é Senador em
Sdo Paulo, ficou durante 9 dias na Missao
Centendrio, que comemorou os 100 anos do
12 voo de Santos Dumont, no avido 14-bis.

JULHO: A Italia vence a Copa do Mundo,
mas o fato que mais nos marcou foi o golpe
gue causou a expulsdo do jogador Zidane.

NOVEMBRO: A Sony langa o Playstation
3, que virou o pedido mais feito para o Pa-
pai Noel e o Yudi do SBT.

Agora, fazendo uma analogia com a RS
Servicos, 17 anos depois, também estamos
vivendo uma fase “espAcial”, assim como o
Marcos Pontes viveu. Desbravando novos
territérios, enxergando o mundo com olhos

RS)

SERVICOS

172 Aniversario
da RS Servicos
ACONTECIMENTOS

DE 2006

atentos e respon-
saveis. Ver o mundo
de longe é impres-

sionante, mas voltar e i s i

para a “Terra”, seguindo
o famoso termo “com os pés
no chdo” é o mais importante.

Sempre digo que aniversario é uma fase
de reflexdao, de olhar para o nosso interior
e reconhecer o que temos de bom, além
de corrigirmos o que temos de errado. A
forca de vontade, a motivacdo, os nossos
planos e objetivos sé dependem de nés.
N3ao podemos esperar o outro decidir o
que fazer de nossas vidas até o proximo
aniversario, porque, na hora de apagar as
velas, o sopro sera seu.

No bolo da vida da RS, o sopro é coletivo,
mas cada um tem que ter o seu félego, para
juntos alcancarmos os objetivos e as nossas
metas. Vamos comemorar os mais de 6.000
dias de RS Servicos e nos prepararmos indi-
vidualmente para entregarmos o nosso me-
Ihor no coletivo. O segredo da histéria da RS
sempre foi esse, muito trabalho em equipe
e Fé em Deus.

Parabéns, RS Servigos!

%\ Wendy Tavares
Gerente Comercial
._ L
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FIQUE POR DENTRO
—RSEVOCE———

E quase unanime a afirmacdo: “seguranca e con-
forto ndo combinam”.

A instalacdo de uma grade na janela, o uso de
um cadeado mais robusto, um reforco no portao,
um muro mais alto ou até mesmo um cachorro
treinado para inibir invasdes, podem ser situacdes
gue ocupam a nossa mente quando a inseguranga
bate a porta.

De fato, ainda temos muitas intervencdes para a
reducdo da inseguranca que por vezes sao invasivas
e geram uma sensacao natural de desconforto.

O grande desafio de todos nés, em grau maior
ou menor, é encontrar o tal equilibrio entre viver
seguro e se arriscar, ou seja, trocando em miudos,
seria como aplicar mais protecdao na minha rotina
pessoal, na minha casa, em meus bens e na minha
familia, sem que isso seja um peso didrio ou um
grande desconforto.

Em muitas situacdes da vida, se arriscar e sair
do conforto é a forma mais segura de agir, pois ve-
jamos, quando se estd desempregado, quando se
almeja melhor cargo ou se deseja abrir um negdcio;
se movimentar, escrever para as pessoas, entregar
apresentacdes, € uma ousadia necessaria ao invés
de ficar no conforto aguardando um contato.

No entanto, voltando para a nossa afirmacao ini-
cial, que ainda tem fundos de verdade, é notdrio
que ela tem ficado cada vez mais desidratada, de-
pendendo da dtica, tendo em vista que a tecnologia
vem atuando frontalmente contra essa condigao.
Seguranca e conforto muitas vezes nao sdo exclu-
dentes entre si e podem, ja sem muitas dificulda-
des, caminhar juntas.

Uma situacdo em que o desconforto de sair do
condominio sem um acompanhamento real é ate-
nuado com uma tecnologia de cameras com inte-
ligéncia artificial e monitorada, sempre serd uma
seguranca aliada ao conforto. Uma situacdo em que
uma leitora de reconhecimento facial interligada a
uma porta automatizada, lhe da um acesso rapido,

SEGURANCA E
CONFORTO

A tecnologia
como aliada!

registrado e sem toque, é o conforto com a segu-
ranca que estdo de maos dadas. A possibilidade de
entrar em sua casa com as luzes acendendo por
simplesmente vocé se aproximar dela, sem tocar
em nada, é algo ligeiramente confortavel e seguro.

Por fim, sdo varios os exemplos e aplicacbes que
a tecnologia tem trazido de beneficios para as pes-
soas, reduzindo esse dilema e nos mostrando que
pode existir seguranca no conforto e conforto na
seguranca, sem que elas atuem de forma antago-
nica. Acredite!

Renan Domingos
Superintendente de Tecnologia




FIQUE POR DENTRO
— RS EVOCE———

Tanto se ouve falar em design, seja ele grafico, de
interiores, de produto, de sobrancelhas, entre outros.
Mas qual a importancia do design para um negocio?

O termo foi bastante disseminado nas ultimas
décadas, o que acabou gerando um conhecimento
superficial do que é o design. Muitas vezes ele esta
relacionado a beleza, estética, ndo incluindo o pro-
cesso de projeto como um todo.

Quase todo mundo ja deve ter ouvido ou conhe-
ce alguém dizer que precisava de um designer para
criar logo, fazer um cartao de visitas, folder etc. e
ja deve ter ouvido que tem papel funda-
mental na hora de impressionar a pri-
meira vista, de se diferenciar dos
concorrentes, na construgao
e posicionamento da mar-
ca. Enfim, cuidar de tudo
o que envolve o visual.
Tudo isso ndo esta erra-
do, mas existe um lon-
go e profundo processo
até chegar aquela “arte”
que as pessoas veem.

Design é um proces-
so que busca solugdes
criativas para comunicar,
planejar, criar e desenvolver.
Faz parte de todas as etapas
da empresa e em todos os ele-
mentos que relacionam comunicagdo
com o mercado. Estd presente na marca, nos
produtos, nas cores, pontos de venda, publicidade,
impressos, midias digitais e em todo material pro-
mocional. Ndo se resume em “enfeitar” ou deixar
“bonito” o que estiver sendo criado. Deixar mais
bonito para quem? Afinal, beleza é relativa e esta
nos olhos de quem vé.

A comunicagdo nem sempre tem a ver com a le-
gibilidade ou com a beleza. Feio ou bonito, legivel ou
nao, depende do que queremos comunicar e para
quem. Uma placa de sinalizagao, por exemplo, ne-
cessariamente deve ser legivel e com a indicagao de

Como o design

grafico pode
ajudar no SUCESSO
DE UMA MARCA

simbolos e diregdo muito bem definidas. Ja se a in-
tengao for transmitir a sensagao de caos e desordem,
os elementos serao trabalhados de forma diferente.

E antes de sair criando qualquer coisa, é preciso
entender que cada tipo de publico se comunica de
uma forma, dependendo das suas referéncias, do
que vive, onde vive e como vive.

Design é a relagao entre os olhos de quem vé e
o estimulo que é enviado para essa pessoa. Cada
pessoa tem uma percepgao, que reage a estimulos
sensoriais de acordo com suas vivéncias.

Entdo, o papel do design é gerar sensa-
¢Oes por meio do sentido no mundo
visual, ou seja, significa conduzir
a percepgdo das pessoas atra-
vés do que elas enxergam,
através de uma mensagem,
com uso das cores, for-
mas, tipografia e imagens

de acordo com a emogao
gue deseja despertar.
Mas conduzir para
onde? Para determina-
da mensagem de acordo
com cada projeto, como a
marca quer ser vista e com
quem quer conversar. E preci-
so entender e ter a capacidade
de ver com os olhos desse publico.
Quando o trabalho é feito para
conduzir a percepgdo das pessoas na cons-
trucgdo, fixagdo de marcas, é preciso entender que é
para outras pessoas. Quando impulsiona uma ideia,
0 objetivo é que as pessoas tenham alguma agao,
que aconteca algo depois que elas virem um pro-
duto, uma propaganda ou se relacionarem com a
marca. Sendo assim, tem que despertar, inspirar as
pessoas a tomar uma decisao.

Marina Takahashi
Analista de Criagao
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QUEM FAZ A DIFERENCA
RECONHECIMENTO

RECOMHECIMENTO
Ana Paula Silva Carvalho

MN Tecidos

RECOMHECIMENTO
Berenice Francisca

Condominio
TEG Sacoma

RECOMHECIMENTO
Eric Fernando Justino

Condominio Vibra Penha

RECOMNHECIMENTO
Antonio Emivan Souza Da Silva

Empresarial Cantareira

RECOMHECIMENTO
Catia Lucia Goes Messias

Shopping Vila Textil

RECONHECIMENTO
Jailton Rodrigues Araujo

Condominio Atlantic

SERVICOS




QUEM FAZ A DIFERENCA
RECONHECIMENTO

RECONHECIMENTO RECOMNHECIMENTO
Maria de Fatima Batista _ Noeli Fernandes do Amaral

Condominio Villa Mondrealle Condominio TEG Sacoma

RECOMNHECIMENTO RECONHECIMENTO
Ubiratan de Mattos Vinicius Campos

XCD Construtora Condominio
Luiz Carnassale
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Hoje, a dica da nutri fala sobre coldgeno. Como ja
sabemos sua importancia, vamos conversar se vale
a pena investir na ingestdo desse nutriente produzi-
do pela industria, ou seja, sua suplementacao.

Primeiramente, devemos verificar a tecnologia
aplicada no colageno da marca escolhida, pois em al-
guns casos é possivel controlar e padronizar os pep-
tideos, direcionando cada tipo para uma finalidade
diferente, como para o ganho de massa muscular,
para o beneficio da pele, do cabelo ou das unhas.

Além disso, podemos escolher de acordo com o
tipo, como falamos anteriormente. Relembrando, o
tipo Il é mais voltado para a pele e estética, e os
tipos | e Il para as nossas articulagées.

Vocé sabia que o coldageno tem dividido espaco
com o whey protein como suplementacao de pro-
teina? Pois sim, mas é preciso estar atento a sua
matéria-prima. Destacam-se os produtos com alta
concentracdo de coldgeno hidrolisado em peptide-
os, de forma que sua férmula com tecnologia seja
direcionada especificamente para esse objetivo.

E qual é a vantagem do coldgeno com foco na
hipertrofia? Ele pode ser uma opg¢ao para
quem possui restricdes que impedem
o consumo da proteina do leite,
além disso auxilia em uma me-
Ihor performance fisica, poten-
cializa o ganho de massa magra
e tem versatilidade, ja que pode
ser consumido em diferentes
preparagdes, pois possui sabor
neutro e alta solubilidade.

Alguns estudos indicam que sua

SERVICOS

picas pA NUTRI ()

COLAGENO
PRODUZIDO:
VALE A PENA?

suplementacado auxilia na saude intestinal. No mer-
cado hd suplementos de coldgeno com férmulas
aprimoradas e que apresentam objetivos focados
no equilibrio da microbiota intestinal. Ele atua evi-
tando a permeabilidade do intestino e ajudando a
realinhar e fortalecer as células que formam a bar-
reira estrutural da mucosa.

Também podemos mencionar que existem su-
plementos que atuam além da pele, da articulacdo
e do intestino, ajudando a melhorar a saide com
formulas compostas por aminoacidos importantes
para o bem-estar, como o triptofano, a taurina, a
glicina e 0o magnésio, que contribuem para o reequi-
librio e para o relaxamento, ou seja, com o auxilio
de um profissional capacitado é possivel aproveitar
todos os beneficios desses produtos disponiveis no
mercado em prol da saude e bem-estar.

Certo, Nutri, e qual melhor hordrio para suple-
mentar?

Basicamente, os colagenos devem ser consumi-
dos longe de outras refei¢des, diluidos em agua ou

suco de frutas citrica (a vitamina C ajuda na ab-
sorcdo), sendo assim, recomenda-se a in-
gestdo logo pela manha em jejum, ou
pela noite, antes de dormir. Os que
apresentam outros beneficios a

saude, podem ser consumidos

toda vez que o seu corpo preci-

sar de um lanche, por exemplo,

no meio da tarde, ajudando a

melhorar o bem-estar e o equi-
librio do corpo e da mente no de-
correr do seu dia.

Jéssica Nascimento

“_"1 Nutricionista




QUEM FAZ A DIFERENCA

TREINAMENTO

TREINAMENTO

Técnicas de limpeza

WBR Paulista

TREINAMENTO

Técnicas de limpeza

AHF AIDS
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POR Al...

Recebemos muitos
comentarios positivos.

Converse conosco nhas redes sociais!

3 5 @ Superfa
Elisabete Carrari
Misericordia kkkkk eu sigo Renascer RS Servicos desde
2006 kkldk eu fiz 50 anos na integracdo dentro RS
Servigos e durante 16 anos foram 79 curriculos enviados
e 9 idas na Lapa e 5 filial Guarulhos. Como Encarregada
de limpeza.
No inicio de 2022 passei por outro processo de
entrevista com Giuliana do recrutamento meios de
fevereiro. E 5 dias antes do meu aniversario fui convidada
pela selecdao a passar pelo processo seletivo em
Guarulhos com Sr Marcos.
E passei e 30/05/22 .

b Marcio Almeida
Torco cada vez mais pela grandeza dessa empresa,
eu visto a camisa com muito orgulho. o o

Hélio Candido + 1°

O treinamento especifico, contribui para uma melhor capacitacao;
visando o aumento da eficiéncia, eficacia, produtividade

e a melhoria do ambiente de trabalho. RS servicos mantendo
sempre a qualidade no atendimento. Obrigado pela oportunidade.

X
\

‘/\ ~

Estava fazendo integracéo dentro da RS com Dayane,

Portela, Claudia no meu aniversario de 50 anos /.
Nunca perdi a fé @Qobrigada RS Servicos. Pela confianga
haje faco parte dessa familia como controladora de
acesso de monitoramento cameras. kikkkkkk filial
Guarulhos.

3
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Edson Xavier

Parabéns ! uma historia de muita luta e perseveranca
Na&o € qualquer empresa que mantém toda essa
estrutura nos tempos atuais .

Parabéns. Que continue crescendo
e dando oportunidade pra quem
estd precisando de trabalhar.

@

O

Mirian De Jesus

Trabalhei quase 8§ anos nessa empresa nao tenho oque
reclamar so tive uns problemas pessoais que fui obrigada
a abandona o servigo == == o

3 d

raissaemanuela_ Pesquisel muito sobre a empresa, come € do
lado da minha casa fui prenxer uma ficha ontem, tinha muita
muita gente, deixei para ir hoje bem cedo e ful, querna derxar
meus parabéns, eles fornecem bolacha e café de manhi, 2 no
almocgo lanches com suce. Agua. Nunca fui numa empresa
deixar ficha e ser recebida dessa forma toedo mundo bem
educado e de empresas assim que guero construir minha
carreira. Deixel minha ficha hoje € estou esperando contato se
Deus quiser vai dar certo, & empresas como 3 rs que quero

fazer parte gque se importa com o proximo Q)Q;Q OQQ)
S0

rs-servicos @

RSServicos
RSServicosterceirizados 0
@oficialrsservicos @

Converse conosco nas redes sociais




DE COLABORADOR
PARA COLABORADOR
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Edson Xavier

Aqui minha gratiddo a Rs Servigos desde o 1° contato
com a Sra Fabiana e Erica da filial { Guarulhos ) gque me
receberam com toda simpatia . Na base ( matriz -lapa )
Sra Elen e Sr Portela no depto ( Integracdo ) e Sr Almeida
[ Supervisor Operacional } . Ta sendo uma experiéncia
fantastica e porqué ndo dizer " aprendizado " ? Agora
deparo com muita satisfacdo ,alegria e privilegio minha
atuacdo como Colaborador ser objeto de citacdo no
BOLETIM INFORMATIVO /JAN 2023 . Sem palavras,
seguindo as normas , trabalhando sempre em equipe ,
disponibilidade e vontade e prazer do oficio . Deus
presente na vida de todos nos . Nada acontece ao acaso
e chegar aos 17 anos com respeito no segmento e
credibilidade & para poucos . Gratiddo mais uma vez e
satisfacdo em “vestir literalmente a "camisa da RS

- SERVICOS * cumprindo minhas obrigagdes .

slow_twilight Thiago € uns dos melhores analista da RS super
prestativo sempre pronto pra agjudar a escolher a vaga que se
encaixa no seu perfil Jy

Conseguir minha vaga semana passada graca a esse anjo JY

Marcia Rels

Parabéns a funciondna Fabiana de Guarulhos
atendimento nota mil. Educada atenciosa o mundo
d[—"'.'[—"fl:! lar r1|:!||‘| [RESS0cKS COIMy i-'JrI

O Mauricio dos Santos Alves -

plantagso conciuida com exceléncia. £ participacdo ¢

ra: RITA respansdvel por todo © processo d

o3 colaboradores emaohidos

nté, para trager um redultado saticfatdnio |

ﬂ’ Flivia Cardoso = 1° e
.".-'-Z.':::-@

¢ grabdio! @

nfianca, por

fartt @

2538 lideranga e egquipe inspiradora. e por

to far morad

resente Gignamente i-ﬂj.'

7

3 ¢ 3 dedicagdosefaz p

ano surpreendente. transformador e de muitas rea 23;‘2{-5

#CD #R%5 #timecampedo #zenshin g7

Ana Lacia Alves » 1

Parabéns equipe, pelo excelente trabalho que vem
realizando no setor de implantagao.

Ouando se tem foco, humildade & perseveranga o
sucesso @ garantido.

Que Deus abengoe vocés Jy A

RSServicosterceirizados 0
@oficialrsservicos @

Converse conosco nas redes sociais



VOCE NO TOPO

RANKING 2023

Colaboradores que receberam mdaxima avaliacdo em Atendimento;
Pontualidade e Assiduidade; Apresentacao Pessoal; e Trabalho em Equipe.
Parabéns para todos os profissionais do més da relacdo de fevereiro.

Alaide Ferreira Dos Santos Silva
Aline Oliveira Imbassahi

Ana Paula De Jesus Oliveira
Antonio Emivan Souza Da Silva
Carla Cristina Campos Da Silva
Cecilia De Araujo

Denise Patricia Henrique Gongalves
Sueli Maria Lopes

Francisco Geovane Araujo Leite
Damaris Maciel Da Silva Ferreira
Karina Do Nascimento Martinhao
Sonia Regina Xavier Da Silva
Andrey Monteiro Da Silva

Cesar Eduardo Durval Da Silva
Cremilda Santos De Jesus
Cristina Aparecida

Deise Aparecida Ornelles
Edimara Pereira De Araujo
Eduardo Reis Da Silva

Eliene Pereira Da Silva

Francisco Luis Do Nascimento
Guilherme Pereira M Guimaraes
Jaiala De Jesus Silva

Jodo Marcos Miranda

Joelma Maria Dos Santos

Jose Carlos Da Silva

Jose Elias Dos Santos

José Elias Dos Santos

Jose Reinaldo Cruz

Maicon Rodrigo Veneziani Dos Santos

Marcia Da Silva

Maria Aparecida

Maria Aparecida Franca De Oliveira
Maria Cilene Cavalcante

Maria De Fatima

Maria Ester De Farias

Maria Gardina Formes

Maria José Apoldnia Menezes
Marileide De Jesus Santos

Melquizedeque De Oliveira

RS)

SERVICOS

Mireia Magalhaes

Mirian Regina Leite
Nayara Santos Souza
Noelita Da Silva Matos
Nubia Bispo De Carvalho
Paulo Henrique Do N. Cabral
Raynara Beatriz Gordin
Roberto Cordova Vicente
Rosana Ruffo Pereira
Santana Justino Da Silva
Sidney Cerqueira De Jesus
Silvan Borges Saantos
Silvana Da Silva Alves
Silvana Ferres Jones

Sueli Aparecida

Vanilla Ferreira Dos Santos
Victor Souza

Vitor Barbosa



Queremos
OUVIR
vocel

Seu compartilhamento
é muito importante

Envie-nos por e-mail a sua duvida,
reclamacao ou sugestao de pauta.

Teremos o prazer em responder a todos. Siga as nossas
redes sociais e fique

por dentro de tudo

Departamento de Marketing: que acontece na RS.
11 3803-8853
marketing@rsterceirizacao.com.br S-SErvicos @

RSServicos
RSServicosterceirizados 0
@oficialrsservicos @

DATAS IMPORTANTES DE MARCO

08 de margo — Dia internacional da mulher
14 de margo — Aniversdrio da RS




Solucdoes em
PORTARIA

ELETRONICA

Prestando servicos e valorizando as pessoas.

RS
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RS) PRESTANDO SERVICOS E
VALORIZANDO AS PESSOAS

SERVICOS

PROPéS'To Atender bem todas as pessoas.

Garantir a qualidade na prestacdo de servicos
~ terceirizados emn todos os nossos clientes
M | S S A 0 desenvolvendo relagbes transparentes e
duradouras. Atraves da exceléncia no
atendimento ganhar mercado e oferecer
novas oportunidades de emprego.

o Ser reconhecida como uma empresa de
VI S AO servicos t;rcmnzados_que tem como
compromisso o atendimento, a
competéncia e a responsabilidade.

» Fe em Deus
> Educagdo
VA LORES > Respeito
» Humildade
> Etica
» Trabalho em equipe
> Valorizacdo e reconhecimento
de seus colaboradores

MATRIZ SAO PAULO FILIAL CAMPINAS FILIAL GUARULHOS FILIAL ABC FILIAL JUNDIA[ LITORAL NORTE
Rua Catdo, 732 Rua Irm3 Serafina, 863 | Rua Dr. Ramos de Azevedo, 159 Rua Dona Elisa Flaquer, 70 | Rua Bardo de Teffé, 1000 | Av. Jundiai, 333 e Sumaré
Lapa ® Sdo Paulo * SP | Sala 13 Campinas ® SP | Sala 409 ¢ Centro  Guarulhos ® SP | Sala 136 * Santo André ¢ SP | Sala 94 e Jundiai ® SP Caraguatatuba ¢ SP
Tel.: 11 3803.8853 Tel: 19 3396.8966 Tel: 11 4574.7970 Tel: 11 4509.0969 Tel: 11 3963.3058 Tel.: 12 3886.3900




