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Clovis Keller
CFO

EDITORIAL

RS E VOCÊ

OPORTUNIDADE 
DE MUDANÇA

Comemoramos no último dia de março, a 
Páscoa, data com diversos significados es-
peciais. É um dia muito importante para 
centenas de milhões de pessoas ao redor 

do mundo, independente da afiliação religiosa. É 
uma oportunidade para refletir sobre temas como 
renovação, esperança, perdão e amor, e esses valo-
res têm aplicações importantes em como vivemos. 

ALGUMAS DICAS PARA O NOSSO DIA A DIA:
Renovação: assim como a Páscoa representa um 

momento de renovação e recomeço, nós também 
podemos usar esse período para renovar nossas 
perspectivas sobre as relações no trabalho, com 
amigos e em família. Podemos deixar para trás con-
flitos antigos, ressentimentos e preconceitos, abrin-
do espaço para novas oportunidades de compreen-
são e cooperação.

Empatia: a história da Páscoa, independente da 
tradição religiosa, muitas vezes, envolve a ideia de 
sacrifício e compaixão. Podemos aplicar esses prin-
cípios em nossa vida diária, buscando entender 
as experiências e perspectivas dos outros, mesmo 
quando divergem das nossas. Além de enriquecer 
os relacionamentos, aprendemos muito quando 
conseguimos nos colocar no lugar do outro.

Perdão: a Páscoa é um momento de perdão e re-
conciliação. Podemos aprender a perdoar os erros e 
transgressões dos outros, reconhecendo que todos 
somos humanos e passíveis de falhas. Ao praticar o 
perdão, podemos construir relações mais saudáveis 
e resilientes em nossos círculos. 

Solidariedade: a Páscoa nos lembra da impor-
tância de estarmos ao lado daqueles que estão em 
necessidade. Podemos praticar a solidariedade em 
nossa comunidade, apoiando uns aos outros em 
tempos difíceis, compartilhando recursos e traba-
lhando juntos para construir um ambiente mais in-
clusivo e justo para todos. Funciona muito bem nos 
ambientes profissionais também, quando oferece-
mos ajuda para aqueles que estão em uma situação 
desconfortável. 

Celebração da diversidade: assim como a Pás-
coa é celebrada de diferentes maneiras em todo o 
mundo, podemos valorizar e celebrar a diversidade 
de experiências, culturas e crenças ao nosso redor. 
Ao reconhecer e respeitar as diferenças, podemos 
promover a harmonia e a coexistência pacífica en-
tre todos os membros da comunidade, ou mesmo 
no grupo de trabalho. 

Assim como experimentamos a fé ou vivencia-
mos os valores que nos são profundos e verdadei-
ros,devemos aprender a transformar isso em ação, 
em comportamento. Tirar do campo das ideias, 
dos sentimentos e, por meio da consciência, con-
trolar nossas ações, trazendo a responsabilidade 
que temos sobre a nossa vida, destacando o pro-
tagonismo de que precisamos. Uma boa oportuni-
dade de melhorarmos!



FIQUE POR DENTRO 
RS e você

Marcio Rachkorsky
Especialista em condomínios

A NOVA LEI DE BULLYING 
E CYBERBULLYING: 

uma ferramenta poderosa 
para os condomínios

Você já se perguntou se a nova lei sobre bullying e cyberbullying 
se aplica aos condomínios? A resposta é sim. Desde janeiro deste 
ano, a lei 14.811/24 é  aplicável em todas as áreas do condomínio, 
seja entre moradores, do morador para o síndico, ou vice-versa.

Imagine a seguinte situação: dois moradores estão se ofen-
dendo em um grupo de mensagens. Antes, era difícil enquadrar 
juridicamente esse tipo de comportamento. Muitas vezes, pa-
recia apenas um mero dissabor, uma chateação, mas não um 
crime. Agora, com a nova lei, isso muda.

Essa lei é uma ferramenta poderosa para quem mora em con-
domínio. Ela pune o bullying com multa, o que certamente fará 
alguns pensarem duas vezes antes de agir de forma inadequada. 

Mas a lei vai além. O cyberbullying, que é muito mais grave 
do que o bullying, pode resultar em prisão, com pena de reclu-
são de 2 a 4 anos. Isso porque, ao contrário do bullying, que 
geralmente ocorre entre duas pessoas em um ambiente restrito, 
o cyberbullying acontece em uma rede social, por meio da inter-
net, com um alcance muito maior. 

Já estamos vendo o impacto dessa lei nos condomínios. As 
pessoas estão alertando umas às outras: se alguém fizer um co-
mentário inadequado na assembleia ou no grupo de WhatsA-
pp, isso será registrado e poderá ser usado como prova em um 
eventual inquérito para apurar bullying ou cyberbullying.

Agora, se alguém faz um comentário ofensivo, mesmo que 
não seja injúria, calúnia ou difamação, e se isso se torna um 
comportamento habitual, intimidatório ou de perseguição, isso 
pode caracterizar bullying ou cyberbullying.

Portanto, a nova lei de bullying e cyberbullying é uma grande 
melhoria. Agora, temos uma ferramenta eficaz para lidar com 
essas situações. E lembre-se: o respeito é a base de qualquer 
convivência harmoniosa em um condomínio.



Estamos vivendo tempos com mui-
tas transformações, seja pelo envelhe-
cimento da população ou pela nova 
geração Z, que nasceu em um contex-
to tecnológico avançado. Com essas 
transformações é importante uma li-
derança humanizada, com um olhar de 
desenvolvimento para as equipes.

O líder precisa manter um canal de 
comunicação ativo com seus colabo-
radores, oferecendo um ambiente, no 
qual eles são estimulados a expor suas 
opiniões e onde se sentem seguros. 
O resultado dessas ações é o engaja-
mento, a satisfação e a produtividade 
das equipes.

Liderar com humanização é somar 
de forma positiva ao desenvolvimento 
das organizações, sendo influenciador 
das atitudes e comportamento dos co-
laboradores. Liderança é um proces-
so contínuo, precisa ser aprimorado 
a cada dia, sob a perspectiva de que 
cada colaborador é único, com perso-
nalidades e interesses diferentes.

FIQUE POR DENTRO 
RS e você

Alexandre Modesto			 
Superintendente DHO e Jurídico 

LIDERANÇA HUMANIZADA

A liderança humanizada coloca os colaboradores no cen-
tro das decisões e das relações dentro de uma organização. 
Envolve empatia, compaixão, respeito e cuidado com os co-
laboradores, buscando promover um ambiente de trabalho 
mais inclusivo e colaborativo.

Resultados são importantes, mas os líderes humanizados 
se preocupam com o bem-estar e o desenvolvimento de suas 
equipes, e a consequência natural é o atingimento das metas 
e reduções de absenteísmo e turnover.

Uma liderança humanizada pode trazer uma série de 
efeitos positivos para uma organização, incluindo:
• Maior engajamento e motivação dos colaboradores
• Aumento da produtividade e da qualidade do trabalho
• Melhoria do trabalho em equipe
• Satisfação dos clientes
• Aumento na qualidade dos serviços prestados
• Ambiente de trabalho mais inclusivo
• Melhorias no clima organizacional e 
na cultura da empresa
• Fomento à inovação e à criatividade, uma vez que 
os colaboradores se sentem mais valorizados e 
encorajados a contribuir com suas ideias.



FIQUE POR DENTRO 
RS e você

No âmbito da Academia RS, o principal objetivo 
é fortalecer a cultura organizacional, especialmen-
te no que concerne à qualidade do atendimento, 
priorizando o constante desenvolvimento pessoal e 
profissional de nossos colaboradores. Essa aborda-
gem visa não apenas aumentar a motivação inter-
na, mas também fortalecer a vantagem competitiva 
da empresa, mantendo talentos qualificados em 
nosso quadro de funcionários.

Inicialmente, concentramos nossos esforços em 
fortalecer o núcleo da empresa, dando destaque 
aos gestores, supervisores e demais cargos opera-
cionais. Além disso, identificamos colaboradores 
que se destacam em suas funções na linha de frente 
de forma assídua, proporcionando-lhes oportuni-
dades de desenvolvimento para futuras promoções 
ou aprimoramento de suas habilidades.

O primeiro resultado tangível desse processo 
foi a capacidade de mapear os talentos existentes 
na organização. Isso permitirá estabelecer um pla-
no de carreira estruturado, proporcionando chan-

ces claras de crescimento e reconhecimento para 
nossos colaboradores. Essa iniciativa não só forta-
lece nossa equipe, mas também consolida nosso 
compromisso com a busca pela excelência e suces-
so a longo prazo.

Porém a dedicação aos estudos deve ser um dos 
pilares para o sucesso acadêmico e profissional. É 
por meio  dela que adquirimos conhecimento, de-
senvolvemos habilidades e nos tornamos aptos a 
enfrentar os desafios que a vida nos apresenta.

Por isso, dedicar-se aos estudos é uma oportuni-
dade de aprender algo novo e expandir os horizon-
tes. Além disso, a dedicação nos torna mais aptos a 
enfrentar os desafios e alcançar nossos objetivos. O 
conhecimento adquirido permite estar preparado, 
além de dar mais confiança. 

Nesse sentido, a Academia RS reitera seu com-
promisso com o desenvolvimento contínuo de seus 
colaboradores e aprimoramento dos serviços ofe-
recidos, visando alcançar os mais elevados padrões 
de qualidade e satisfação do cliente.

Equipe de T&D

ACADEMIA RS: 
DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO



Amanda Alves
Gerente de RH
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Gerente QSMS

FIQUE POR DENTRO 
RS e você

Abril Verde é um movimento que tem como obje-
tivo aumentar a conscientização em relação à segu-
rança e saúde no ambiente de trabalho. 

POR QUE ABRIL?
O mês de abril foi escolhido por representar um 

importante acontecimento. Em 28 de abril de 1969, 
uma explosão na mina da cidade de Farmington, 
estado da Virgínia, nos Estados Unidos, matou 78 
trabalhadores. 

No Brasil, a lei federal 11.121 de 2005 instituiu o 
Dia Nacional em Memória às Vítimas de Acidentes 
e Doenças Relacionadas ao Trabalho, a ser celebra-
do neste dia. A data também virou Dia Mundial de 
Segurança e Saúde no Trabalho, tendo o laço verde 
como símbolo de representação.

Desde então, o movimento ganhou força e foi 
abraçado por empresas, sindicatos, organizações 
governamentais e não governamentais que pro-
movem ações de conscientização em todo o país. A 
campanha busca sensibilizar empregadores e traba-
lhadores sobre a importância de criar um ambiente 
de trabalho seguro e saudável, onde a prevenção de 
acidentes e doenças ocupacionais seja prioridade.

O QUE É ADOECIMENTO OCUPACIONAL?
É qualquer alteração biológica ou funcional (física 

ou mental) que ocorre no organismo em decorrência 
do exercício do trabalho. Pode ser consequência da 
exposição a riscos ambientais, tais como riscos quími-
cos (ex.: poeiras, fumos, névoas, neblinas, vapores, 
gases e substâncias ou produtos químicos em geral), 
físicos (ex.: ruído, vibrações, radiações, frio, calor, 

umidade) e biológicos (ex.: 
vírus, bactérias, protozoá-
rios, fungos, bacilos e pa-
rasitas). Decorrem, tam-
bém, de problemas na 
organização do trabalho, 
ocasionando sobrecarga 
física ou mental.

O QUE É ACIDENTE 
DE TRABALHO?

Conforme dispõe o art. 
19 da Lei nº 8.213/1991, “aci-
dente de trabalho é o que ocorre 
pelo exercício do trabalho a serviço da 
empresa ou pelo exercício do trabalho dos segura-
dos referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provo-
cando lesão corporal ou perturbação funcional que 
cause a morte ou a perda ou redução, permanente 
ou temporária, da capacidade para o trabalho”.

Segundo a OIT(Organização Internacional do 
Trabalho) de 2012 a 2020, 21.467 trabalhadores so-
freram acidentes fatais no Brasil, com uma taxa de 
mortalidade de seis óbitos a cada 100 mil vínculos 
de emprego no mercado de trabalho formal.

Na RS, estamos trabalhando no desenvolvimento 
de uma cultura nacional de segurança e saúde ocu-
pacional em que o direito a um ambiente de trabalho 
seguro e saudável é respeitado em todos os níveis, e 
tanto empresa quanto colaboradores participam ati-
vamente, respeitando direitos e responsabilidades 
de forma que a maior prioridade seja a prevenção.

28 DE ABRIL
DIA MUNDIAL DA SEGURANÇA 
E DA SAÚDE NO TRABALHO





Renan Domingos
Superintendente de Tecnologia

FIQUE POR DENTRO 
RS e você

O emprego da tecnologia é sempre um 
objeto de discussão importante no ramo de 
segurança. Os olhos estão sempre atentos 
para os detalhes do projeto e o produto que 
será implementado, além disso, discute-se os 
meios de infraestrutura adotado e os proces-
sos que acompanharão essa tecnologia.

É quase unânime essa dinâmica de dis-
cutir o projeto, produtos e materiais, toda-
via, também é recorrente esquecer-se da 
sua continuidade após implantado, ou seja, 
do plano de manutenção. 

O plano de manutenção em segurança 
eletrônica é essencial, pois visa a garantia de 
proteção contínua de patrimônios e a integri-
dade das pessoas, envolvendo verificação e 
o reparo de equipamentos em geral, como 
câmeras, alarmes, controle de acesso, auto-
matização dos motores, luzes e sensores. 

Temos alguns tipos de manutenções, 
como a MANUTENÇÃO CORRETIVA, a qual 
é realizada por meio de chamados pontu-
ais, que são classificados por criticidade, ou 
seja, se será um atendimento emergencial 
ou agendado. Ainda temos a MANUTENÇÃO 
PREDITIVA, a qual poderá ocorrer junto à 
corretiva, trazendo previsões e sugestões da 
situação de cada equipamento, ou durante 
as MANUTENÇÕES PREVENTIVAS. 

A TECNOLOGIA E A DEPENDÊNCIA 
DO PLANO DE MANUTENÇÃO! 

A manutenção preventiva é importante em todo proje-
to de tecnologia e deve ser empregada regularmente, pois 
permite identificar e corrigir problemas antes que eles 
causem falhas no sistema, além de propiciar benefícios di-
retos, como:

Para implementar um plano de manutenção preventi-
va eficaz, é necessário desenvolver um cronograma que 
contemple todas as etapas necessárias para manter o 
bom funcionamento dos equipamentos.

Por fim, mas não esgotando o tema, é fundamental 
que, sempre que encontrarmos um ambiente com apa-
rência desgastada, sem organização e que envolvam equi-
pamentos de segurança, saibamos que esse local é alvo 
potencial para atos ilícitos. Devemos, assim, chamar a 
atenção dos responsáveis para os cuidados da aplicação 
de uma manutenção e de um controle mais rígido sobre 
os equipamentos instalados. 

Prevenir falhas 
que podem 

comprometer a 
segurança.

Prolongar a 
vida útil dos 

equipamentos.

Contribuir para a 
eficiência e confia-
bilidade do sistema 

de segurança.



FIQUE POR DENTRO 
RS e você

Emerson Januzzi
Gestor de Segurança

SEGURANÇA NO ESTACIONAMENTO 
DO CONDOMÍNIO RESIDENCIAL
Como proteger o patrimônio dos moradores e 
evitar transtornos no estacionamento do condomínio

Crie regras de convivência: por fim, é fun-
damental que haja regras de convivência cla-
ras e respeitadas por todos os moradores do 
condomínio. As regras devem definir questões 
como o limite de velocidade, o uso das vagas, 
o horário de silêncio, o cuidado com o patri-
mônio alheio, entre outras. As regras devem 
ser divulgadas e fiscalizadas pelo síndico e pe-
los funcionários do condomínio, e os infratores 
devem ser advertidos ou multados.

Instale câmeras de vigilância: as câmeras 
são essenciais para monitorar o acesso e a mo-
vimentação de veículos no estacionamento. 
Elas inibem a ação de criminosos e facilitam a 
identificação de suspeitos em caso de furto ou 
danos aos veículos. Além disso, as câmeras co-
laboram na resolução de conflitos entre mora-
dores, como vagas ocupadas indevidamente ou 
batidas acidentais.

Contrate uma empresa de segurança a 
fim de realizar a ronda e o controle de aces-
so, garantindo que apenas pessoas autoriza-
das entrem no local e uma vigilância cons-
tante no local.

Invista em iluminação adequada: um 
estacionamento mal iluminado favorece a 
ação de criminosos, que se aproveitam da 
escuridão para agir sem serem notados. Por 
isso, é importante que a iluminação cubra 
todo o espaço e permita uma boa visibilida-
de. Além de aumentar a segurança, uma boa 
iluminação melhora o conforto e a praticida-
de dos moradores.

A segurança é uma responsabilidade 
compartilhada entre os moradores, o sín-
dico e a administração do condomínio. Por-
tanto, faça a sua parte e contribua para um 
ambiente mais harmonioso e protegido.



FIQUE POR DENTRO 
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A demanda por terceirização de serviços no Li-
toral Norte está crescendo diariamente. Entre os 
motivos para isso, destaca-se a dificuldade em en-
contrar mão de obra qualificada e comprometida 
no mercado. Essa tendência abre excelentes opor-
tunidades para a RS Serviços.

Em cada visita que realizamos, percebemos que 
muitos ainda desconhecem os benefícios que a ter-
ceirização pode trazer para o condomínio ou negó-
cio, como a redução de custos operacionais.

O processo de contratação e treinamento de um 
novo colaborador pode ser desgastante. Além dis-
so, durante o período de férias, é necessário encon-
trar uma substituição que nem sempre está com-
prometida com o serviço.

Também notamos um aumento na procura por 
soluções tecnológicas, como o RS Vigia. Isso ocorre 

porque já existe uma compreensão sobre as inúme-
ras vantagens que essas soluções oferecem.

Alguns empreendimentos nos procuram, até 
mesmo antes de finalizar as obras, buscando apoio 
sobre portaria remota e orçamentos. Afinal, a por-
taria remota funciona à distância, proporcionando 
maior segurança, organização e redução de custos 
ao condomínio.

No entanto, há aqueles que preferem a presença 
física da portaria, pois se sentem mais confortáveis 
e seguros. Para esses casos, oferecemos a “portaria 
híbrida”, uma combinação de portaria remota du-
rante o dia e física durante a noite, proporcionando 
um melhor apoio no local.

A regra muda de acordo com a necessidade do 
cliente, porém a ideia de apresentar e introduzir o 
cliente nesse novo mercado, não.

Kassia Modesto
Gerente de Filial

RS SERVIÇOS EM 
EXPANSÃO NO LITORAL NORTE



São Paulo

Belo 
Horizonte

Rio de 
Janeiro

FIQUE POR DENTRO 
RS e você

É oficial, RS Serviços em expansão nacional!
Tenho a alegria de compartilhar que, além da 

nossa recém-chegada no Rio de Janeiro, estamos 
oficialmente em BH, Minas Gerais. 

Motivo de muita alegria e comemoração, inicia-
mos, desde já, o nosso projeto de abraçar outros es-
tados e impactar novos lugares e lares com o nosso 
atendimento. 

Entender o que o nosso cliente precisa é baca-
na, mas entender o que o cliente do nosso cliente 
precisa é melhor ainda. Essa é a grande diferença 
do olhar no cliente e olhar do cliente. A RS Serviços 
leva a sua empatia (e simpatia) Brasil a fora. Busca-
mos profissionais locais que queiram fazer a dife-
rença na vida dos nossos clientes, e sem fronteiras!

Atualmente, estamos participando de diversos 
eventos em Belo Horizonte e no Rio de Janeiro, 
justamente para entender mais e melhor as reais 
necessidades dos nossos clientes. Não somos uma 
empresa de produto padrão. Padronizada é a nos-
sa qualidade de atendimento, porém, esse atendi-
mento é moldado de acordo com as particularida-
des de cada um dos nossos clientes. 

Entendemos que não, condomínio não é tudo 
igual. Entendemos que não, em Minas não só se faz 
queijo, pão de queijo e doce de leite. Entendemos 
que não, o Rio de Janeiro não é só caipirinha, praia 

e carnaval. Assim como aqui em São Paulo, se tra-
balha, e se trabalha muito.

Somos apaixonados pelo trabalho, e envolvidos 
pelo desafio de cada vez mais fazer melhor. Somos 
motivados a utilizar a criatividade para resolvermos 
problemas, que, por muitas vezes, nem são nossos, 
mas impactam na vida do nosso cliente.

Por meio dos eventos, conhecemos novos clien-
tes, mas pelo trabalho, construímos uma relação de 
confiança e amizade. Queremos fazer no Rio e em 
Minas o que fazemos em São Paulo. Tecer laços for-
tes e duradouros. Tijolinho por tijolinho, linha por 
linha, conexão por conexão.

Somos a RS Serviços, somos o time azul, somos 
100% Brasileira, somos o Brasil e serviremos cada 
vez mais o nosso país, de norte a sul!

Wendy Tavares
Gerente Comercial

AO INFINITO E ALÉM!



Dor de cabeça

Febre alta 
(39 °C a 40°C) 
de início abrupto

Naúseas e vômitos
Dores no corpo
e articulações

Dor atrás dos olhos

Falta de apetite 
e perda do paladar

Mal-estar

Manchas vermelhas
no corpo

Principais sintomas

Diante da epidemia de doenças transmitidas pelo Aedes aegypti, é crucial 
reforçar os cuidados para prevenir a dengue, enfatizando a importância de 
evitar a reprodução do mosquito. A dengue pode ser assintomática, leve 
ou grave, podendo levar à morte, e por isso não deve ser subestimada.

* É importante observar sintomas adicionais que podem indicar uma maior 
gravidade da dengue, tais como dores abdominais intensas e persistentes, 
dor ao tocar o abdome, sangramentos, vômitos persistentes, confusão 
mental, sede excessiva, boca seca, dificuldade respiratória e retenção de 
líquidos. Um médico capacitado deve ser consultado para o diagnóstico 
preciso da doença, e caso apresente algum desses sintomas, é 
recomendado buscar assistência médica imediatamente.

DENGUE
Todos contra a 



DENGUE AQUI NÃO!

PREVINIR É A NOSSA 
RESPONSABILIDADE!

EVITE MANTENHA

Dicas extras

• Água parada em possíveis 
criadouros, como vasos de 
plantas e vasílias.

• Água acumulada na bandeja 
externa da geladeira.

• Jogar lixo em terrenos 
baldios, construções e praças.

• Fechados e limpos: vasos 
sanitários, caixas d'água, poços, 
cacimbas, tambores de água ou 
tonéis, cisternas, jarras e filtros.

• Sempre limpos: bebedouros de 
animais, lagos, cascatas, espe-
lhos d'água decorativos, quintais, 
calhas e a laje das casas.

• Coloque areia fina até a borda dos pratinhos de planta e nos cacos de 
vidro dos muros que possam acumular água;

• Plantas que possam acumular água devem ser tratadas com água 
sanitária na proporção de uma colher de sopa para um litro de água, 
regando no mínimo, duas vezes por semana. Lembre-se de tirar sempre 
a água acumulada nas folhas;

• Entregue pneus velhos ao serviço de limpeza urbana, caso precise 
mantê-los, guarde em local coberto;

• Em banheiros pouco usados, dê descarga pelo menos uma vez por 
semana;

• Sempre que for trocar o garrafão de água mineral, lave bem o suporte 
no qual a água fica acumulada; 

• Crie peixes em locais como lagos, pois eles se alimentam das larvas 
dos mosquitos;

• Permita sempre o acesso do agente de controle de zoonoses em sua 
residência ou estabelecimento comercial.
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DIZEM 

POR AÍ...
Recebemos muitos 
comentários positivos.
Converse conosco nas redes sociais!

Converse conosco nas redes sociais

https://www.facebook.com/RSServicosterceirizados/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/oficialrsservicos/
https://www.linkedin.com/company/rs-servi%C3%A7os/?originalSubdomain=br
https://www.youtube.com/@RSSERVICOS
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DE COLABORADOR
PARA COLABORADOR
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VOCÊ NO TOPO
RANKING 2024

Claudio Ademir Flash
João Carlos Cabesa
Andre Alves Araújo
Sileide Maria Da Silva
Priscila Queiroz De Abreu
Claudia Penso Arantes
Eric Talles
Márcia Patrícia Da Silva
Stefani Gabriela Leite
João Vicente Dos Anjos Junior
Rosana Alves Machado
Maurício Freitas Do Amaral
Alberto Jose De Almeida Filho
Elias Nunes Silva
Genivaldo Dos Santos Muniz
Jucineide Lopes De Oliveira
Fabiana Goncalves Santos
Fernando Rodrigues Da Silva
Maria Jose Dos Santos
Josilene Gomes Barbosa Da Silva 
Alice Da Silva Procopio 
Natalia Da Silva Santos 
Edvania Jesus Dos Santos 
Rogerio Firmino De Oliveira 

Emerson Lopes Vital Vasconcelos
Bryan Jardim Da Silva
Silvia Moreira Dos Santos
Bianca Dos Santos Souza 
Samantha Patrícia Gonçalves
Nathalia Ribeiro Goncalves Leal Velasco
Ivani Dos Santos 
Wellington Amaral Carvalho
Itamar Alexandre Ferreira
Aparecida Conceicao Da Silva Dias
Leonel Teixeira Da Silva
Jose Balbino Da Silva
Sidney Cerqueira De Jesus
Ramoniele Cilirio Dos Santos Alves 
Bruna Amaral Rigao
Juliana Dionisio Lyvia
Edson De Souza 
Marcos Melo Barbosa Montessi
Jefferson Do Nascimento Costa 
Joice Nunes Da Silva
Jefferson Pereira Da Silva
Anderson Da Silva Marques
Alex Silva Martins Lima 

Colaboradores que receberam máxima avaliação em Atendimento;
Pontualidade e Assiduidade; Apresentação Pessoal; e Trabalho em Equipe.

Parabéns para todos os profissionais do mês da relação de Março.



Envie-nos por e-mail a sua dúvida,
reclamação ou sugestão de pauta.
Teremos o prazer em responder a todos. 

Departamento de Marketing:

11 3803-8853
marketing@rsterceirizacao.com.br

Siga as nossas 
redes sociais e fique 

por dentro de tudo 
que acontece na RS.

DATAS IMPORTANTES DE ABRIL

07 de abril - Dia Mundial da Saúde
20 de abril - Aniversário da Cidade de Caraguatatuba
21 de abril - Tiradentes
27 de abril - Dia do Copeiro

Seu compartilhamento 
é muito importante

Queremos 

OUVIR VOCÊ!

https://www.facebook.com/RSServicosterceirizados/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/oficialrsservicos/
https://www.youtube.com/@RSSERVICOS
https://www.linkedin.com/company/rs-servi%C3%A7os/?originalSubdomain=br


Profissionais treinados 
e preparados para 
as particularidades 
do seu empreendimento.
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Terceirize a limpeza 
da sua empresa 
ou condomínio 
com a RS Serviços!
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MATRIZ SÃO PAULO
Rua Catão, 732

Lapa • São Paulo • SP 
Tel.: 11 3803.8853

FILIAL CAMPINAS
Rua Dr. Sampaio Ferraz, 287 

Cambuí • Campinas • SP
Tel: 19 3396.8966

FILIAL GUARULHOS
Rua Dr. Ramos de Azevedo, 159

Sala 409 • Centro • Guarulhos • SP
Tel: 11 4574.7970

LITORAL NORTE
Av. Jundiaí, 333 • Sumaré 

Caraguatatuba • SP
Tel: 12 3886.3900

FILIAL RIO DE JANEIRO
Praia de Botafogo, 228, Sl. 908
Botafogo • Rio de Janeiro • RJ

Tel: 21 3496.4597

FILIAL BELO HORIZONTE
Rua Rio de Janeiro, 1395

Lourdes • Belo Horizonte • MG
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