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FIQUE POR DENTRO -
____ _RSevocé_ PARA TODAS AS MAES

COM AMOR E GRATIDAO

Neste més, comemoramos o Dia das Mdes, tempo
de celebrar um dos mais preciosos presentes que a vida
nos concedeu: o amor maternal. E a ocasido em que
paramos para refletir sobre o valor incomensuravel das
mdes em nossas vidas, sobre sua dedicacdo incansavel,
sua forca inabaldvel e seu amor incondicional.

Mae, palavra pequena que carrega consigo um uni-
verso de significados. E sindnimo de protec3o, de cari-
nho, de abragos que curam todas as dores e palavras
que acalentam a alma. E presenca constante, mesmo
guando distante, é a luz que ilumina nosso caminho
nos momentos mais sombrios.

Neste dia especial dedicado a esse ser angelical,
expressamos nossa profunda gratiddo a todas as maes,
sejam elas bioldgicas, adotivas, avds que assumiram

? esse papel com amor incondicional, mdes que estdo
presentes em nossas memaorias e em nossos coragdes.
/ Cada uma delas deixou uma marca indelével em nossas
vidas, moldando-nos com seu amor e sua sabedoria.

As m3es que enfrentam desafios didrios para garan-
tir o bem-estar de suas familias, que se desdobram
em mil para conciliar trabalho, casa e cuidados com
os filhos, prestamos nossa mais profunda admiracdo.
Vocés sdo verdadeiras heroinas, exemplos de resiliéncia
e determinacdo.

Neste Dia das Mdes, queremos também lembrar
daquelas maes que, por motivos diversos, ndo podem
estar fisicamente presentes, mas que vivem em nossas
lembrancas e nos inspiram com seu legado de amor e
bondade.

Que este dia seja repleto de carinho, de abracos
apertados e de momentos de ternura ao lado daqueles
que nos deram a vida. Que possamos expressar todo
o0 amor e gratiddo que sentimos por essas mulheres
extraordindrias! Nao ha melhor forma de retribuir todo
esse amor e tantos sacrificios do que devolver em cari-
nho, atencdo e dedicacdo. Para aquelas que deixaram
lembrancas, a oracdo diaria de béncdo e gratidao!

Abraco a todas as mamdes com muito respeito e
admiracao!

Clovis Keller

CFO
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CARROS ELETRICOS:

COMO O SEU CONDOMINIO

ESTA PREPARADO?

As assembleias ja possuem um novo assunto
tabu: o carregamento dos carros elétricos. Os
edificios mais modernos ja possuem solucBes
funcionando. No entanto, os mais antigos tém o
tema como urgente. Afinal, esses veiculos serdo
cada vez mais parte do nosso dia a dia, ainda mais
guando falamos em meio ambiente e consumo
consciente.

Por isso, as solucBes exigem mais que
investimentos e devem ser abordadas além das
despesas financeiras, pois os beneficios sdo de
todos. E 0 que costumo comentar, nem todos
utilizam a piscina, mas pagam o cloro. Entdo, é
preciso considerar os aspectos, apesar da falta
de regulamentacdo do poder publico:

,%

(RS)

1. Infraestrutura adequada: Os edificios que ja pos-
suem infraestrutura elétrica preparada para carrega-
dores sairam na frente. A instalacdo de pontos de
carregamento deve ser planejada com base na capaci-
dade elétrica disponivel e nas necessidades dos mora-
dores. Um diagndstico elétrico preventivo é essencial
para avaliar a viabilidade e evitar sobrecargas.

2. Aspectos financeiros: E compreensivel que os mo-
radores se preocupem com o0s custos. Além da infra-
estrutura, ha despesas relacionadas a manutencao,
energia elétrica e eventuais atualizacdes. A discussado
em assembleias deve considerar o impacto financeiro
para todos os condéminos.

3. Conflitos e solugdes: DiscussGes acaloradas podem
surgir. E importante manter o didlogo aberto e buscar
solugBes que atendam a todos. A polémica ja virou até
caso de policia porque o morador havia comprado um
carro elétrico e descobriu que o prédio ndo tinha equi-
pamento apropriado. Enfurecido, foi tirar satisfacdes
com o sindico. Essa situacdo ndo deve ser padrdo. A
busca por um equilibrio entre comodidade e custos é
fundamental.

4. Beneficios a longo prazo: Investir em carregadores
beneficia ndo apenas os proprietarios de carros elétri-
cos, mas também o condominio como um todo. Valori-
zagao do imovel, sustentabilidade e atratividade para
futuros moradores sdo vantagens a considerar.

A transigdao é inevitavel. Os condominios que se ante-
ciparem e encomendarem diagndsticos para instala-
cOes adequadas sairdo na frente e evitarao desgastes.
Quem quiser sé pegar carona, vai ficar para tras.

Marcio Rachkorsky

Especialista em condominios
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RS E CERTIFICADA ISO 9001,

ISO 14001 E ISO 45001

A RS Servicos cresceu exponencialmente nos
ultimos anos, fruto de um relacionamento préximo
com nossos clientes, com uma cultura focada no
bom atendimento e cuidado com nossos colabora-
dores. Esse aumento traz consigo uma estratégia
administrativa, concentrando esforcos na identifi-
cacao das necessidades dos clientes e investindo
fortemente na estrutura e sistemas para poder
ampliar e qualificar ainda mais nossa atuacdo.

Todo esse empenho foi recentemente reconheci-
do pela ABS Qualitity Evaluations, ao obtermos as
certificagdes ISO 9001 (Sistema de Gestdo da Quali-
dade), I1ISO 14001 (Sistema de Gestdo Ambiental) e
ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional). Essas certificacdes atestam nosso
compromisso com o cumprimento de processos
gue estdao em linha com os mais recentes e melho-
res sistemas de gerenciamento.

Para que todos esses processos tenham celerida-
de e qualidade, implantamos o Sistema de Gestdao
Sénior, visando melhorar o fluxo dos dados. Valoriza-
mos nossos colaboradores, antecipando todos os
pagamentos de saldrios e beneficios (vale-transpor-
te, vale-alimentacdo e cesta bdsica), resultado do
nosso compromisso e solidez financeira.

150 9001
150 14001

150 45001

Com tecnologia e processos otimizados, agrega-
mos o contato humano e a gestdo das equipes. Para
isso, fizemos novas contratagdes com aumento de
headcount de supervisores operacionais, visando
um atendimento mais premium e compacto: a
partir de agora nossa supervisdo atendera, em
média, 25 clientes. Também aumentamos a reserva
técnica, o que possibilitara a cobertura de postos
descobertos com mais rapidez e qualidade.

E para tirar qualquer duvida de nossos colabo-
radores, criamos a RS Atende - Central de Atendi-
mento ao Colaborador, seja presencialmente ou
por telefone, com indicadores e SLA de todos os
atendimentos. Dessa forma, ampliamos o ponto
de contato do colaborador conosco trazendo mais
seguranca e tranquilidade aos profissionais dos
postos.

Completando os investimentos, inauguramos
mais uma base avancada: a da Zona Sul, préximo
ao terminal de 6nibus e CPTM, oferecendo mais co-
modidade aos nossos candidatos e colaboradores
das reservas técnicas. A RS possui também bases
avanc¢adas em Guarulhos, Zona Leste e nossas filiais
em Campinas, Litoral Norte, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte. E, em julho, mudaremos nossa matriz
para a regiao dos Jardins, Rua Bela Cintra.

Reafirmamos o nosso compromisso com o0s
nossos clientes e colaboradores. Agradecemos a
compreensdo e parceria em toda a nossa jornada.

'), Alexandre Modesto

Rs) _ W Superintendente DHO e Juridico
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Aumento nos Roubos de Vel'culos;

Como Proteger Seu Carro

O aumento de 15,3% nos roubos de veiculos em S3ao Paulo é um alerta para motoristas em todo o Brasil, e os
modelos mais visados atualmente sao Fiat Argo, Ford Ka e Hyundai HB20:

Atencao, confira recomendagdes importantes para prevenir furtos e roubos de veiculos:

Equipar o veiculo com alarme que pode
dissuadir potenciais ladrdes.

Escolher trajetos mais seguros: evite dreas
conhecidas por alta criminalidade.

Evitar deixar pertences valiosos no carro para
nao atrair a atencao de ladrdes.

Apostar em um seguro auto para a protecdo
financeira caso o veiculo seja roubado.

Verificar se trancou o carro, sempre antes de
deixa-lo.

Ficar atento nos semaforos, visto que os
furtos de veiculos nesses locais.

Utilizar um rastreador veicular: dispositivos de
rastreamento podem ajudar a localizar seu
carro em caso de roubo, aumentando as
chances de recuperagao.

Estacionar em areas bem iluminadas ou
monitoradas. Os locais escuros e isolados
sdo mais propicios para furtos.

a-=
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Adotar travas de seguranca adicionais,
como travas de volante, cambio ou
pedal podem ser um impedimento
adicional para os ladrdes.

Realizar a manutenc¢ado do sistema de
seguranca regularmente a fim de garantir
que alarmes e outros dispositivos de
seguranca estejam funcionando corretamente.

{RS)
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% %, Gestor de Seguranca
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Maio Amarelo reforgca a
importancia de acoes
para reduzir acidentes

O Maio Amarelo é um movimento internacional
de conscientizacdo para redugdo de acidentes de
transito e tem como objetivo sensibilizar a
sociedade para a importancia da adocdo de
comportamentos mais seguros no transito.

O amarelo simboliza as sinalizagbes de
adverténcia, atencdo, precaucdo e cuidado no
transito.

Durante o més, diversas atividades sdo realizadas
em todo o mundo com o propdsito de orientar os
motoristas, ciclistas, pedestres, passageiros sobre a
importancia de respeitar as leis de transito e adotar
medidas que possam contribuir para a reducado de
acidentes e mortes.

Mais de 90% dos acidentes ocorrem por falha
humana, impericia, imprudéncia ou desatencdo.
Para se ter uma ideia, somente entre os meses de
janeiro e fevereiro de 2024, 687 acidentes
aconteceram no Brasil por excesso de velocidade,
segundo dados da Policia Rodovidria Federal.

Estudos apontam que os acidentes envolvendo
motocicletas sdo uma preocupacdo frequente em
areas urbanas, devido a crescente quantidade de
motociclistas que circulam pelas ruas e avenidas,
durante o dia todo, como meio de locomocdo para
chegar ao trabalho e, também, realizando entregas.

Alguns dos principais riscos a que esses
trabalhadores estdo expostos englobam colisdes
com outros veiculos, quedas da moto,
atropelamentos, além de exposicdo a fatores como
poluicdo sonora, do ar e vibracdes, que podem ter
efeitos prejudiciais a saude a longo prazo.

Para reduzir a ocorréncia de acidentes, &
fundamental que sejam adotadas medidas de
segurancga no transito pelos condutores, e uso dos
equipamentos de protecdo como cinto de
seguranca para Vveiculos e capacetes para
motociclistas, além de campanhas de prevencdo
realizadas por empresas e orgdos publicos.

RS)

Responsabilidade no transito

Os acidentes e mortes no transito ainda sdao uma
realidade alarmante no Brasil. Segundo dados do
Ministério da Saude, anualmente, ocorrem cerca de
40 mil mortes no transito. Além disso, muitas
pessoas sofrem lesdes graves ou permanentes em
acidentes de transito, o que impacta ndo apenas a
vida delas, mas também de suas familias e da
sociedade como um todo.

E necessario adotar comportamentos seguros no
transito, como respeitar os limites de velocidade,
nao dirigir sob efeito de alcool ou drogas, usar o
cinto de seguranca, cumprir as leis de transito e
estar atento as condicGes das vias.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) ressalta
gque a seguranca no transito é uma
responsabilidade de todos, ndo apenas dos
motoristas, mas também de pedestres, ciclistas e
motociclistas. O respeito as leis de transito e a
adocdo de comportamentos seguros ao utilizar as
vias publicas sdo imprescindiveis para evitar
acidentes e mortes.

Andreia Castro

Gerente QSMS

SERVICOS

SEGURANCA E TECNOLOGIA




COMO TEM

MESMO ?

Quando falamos de saude mental no
trabalho, ndo da para dividirmos a nossa
vida pessoal e profissional, e pensar que
sao dois mundos completamente dife-
rentes, pois Nao sao.

Saude mental € uma so. Se eu nao estiver
com uma saude mental em dia, isso vai
interferir no trabalho, na familia e em
todas as demais areas, como por exem-
plo: estudos, relacionamento, financeira.

Para gue possamos dar o melhor de ndés e
desempenharmos bem os papéis nas
diversas facetas da nossa vida, precisa-
mos buscar nos conhecer.

O primeiro passo é perguntar a si mesmo:

* O gue causa 0 meu estresse?

* Estou cuidando de mim como eu
deveria?

« Como tenho administrado o meu
tempo?

+ Estou tendo bons habitos?

+ Tenho dormido bem, me alimentado
bem?

« O gue foge e passa dos limites daquilo
gue é saudavel?

* Tenho realmente sido grato(a) ?

Comunicar-se

Buscar apoio

Agradecer mais

O

Joice Olivia
Gestora de Bem-Estar

Estabelecer limites

Conhecer nossos proprios limites, nossas
habilidades, nossas forcas, e saber qual é
a melhor area para desempenhar o Nosso
papel: todo esse autoconhecimento nos
ajuda a dizer os ndos que precisam ser
ditos e, também, estabelecer os limites, e
tomar decisbes necessarias. Tudo isso é
saber liderar a si mesmo.

“A QUALIDADE DO SEU TRABALHO TEM TUDO A
VER COM A QUALIDADE DA SUA VIDA”
(Orisson Swett Marden)

Fazer pausas regulares

Manter uma postura adequada

Gerenciar o estresse
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A gestdao de equipes na area de tecnolo-
gia é desafiante para qualquer gestor e
fundamental para o sucesso de toda orga-
nizacao que lida com servicos técnicos.
Ela envolve a coordenacado, lideranca e
otimizacdo dos profissionais que com-
pdem essa area.

Nesse desafio, alguns pontos sao rele-
vantes e o primeiro deles, entendo que
seja a definicdo de metas, a qual deve ser
clara e especifica para a equipe, ajudando
a direcionar os esforcos e a medir o pro-
gresso da area. Metas realistas, alcanca-
veis e alinhadas com os objetivos da em-
presa nortearao o comeco dessa jornada.

E importante ainda uma relac&o transpa-
rente, com feedback regular e continuo
aos membros da equipe, a fim de ajudar a
identificar as areas de melhoria e a reco-
nhecer as melhores conquistas.

O feedback deve ser construtivo e base-
ado em fatos reais, evidentes e palpaveis.

Tambéem devemos considerar o conheci-
mento técnico do gestor e o nivel de seu
time. O gestor deve ter elevado conheci-
mento técnico e sua equipe deve ser
encorajada a aprofundar seus conheci-
mentos a cada dia. Isso permite

RS)

S IN=MINS GESTAO DE EQUIPES
NA TECNOLOGIA

compreender com mais clareza as tare-
fas executadas, além de apoia-los em
decisdes técnicas. O lider deve ser capaz
de identificar o potencial técnico de cada
membro do time e ajuda-los a desenvol-
ver suas habilidades.

Um outro ponto relevante na gestao de
equipe técnica é a promocao de um am-
biente positivo. E nessa area, sobretudo,
na tecnologia, que se esperam solucdes
criativas para tudo! Sendo assim, deve-
Mos criar um ambiente de trabalho sau-
davel, descontraido e motivador.

Por fim, € importante que exista de
forma cada vez mais transparente a
todos, as respostas sobre recompensas e
reconhecimento, pois ¢ fundamental
reconhecer o bom desempenho da
equipe e isso deve ser feito por meio de
elogios, bonus ou outras formas de reco-
nhecimento. E importante celebrar as
conquistas individuais e coletivas, mos-
trando que existe um acompanhamento
de desempenho na area e que até mesmo
nas dificuldades, existira uma retaguarda
de apoio para acdes conjuntas.

E importante salientar que a gestdo de
equipes na tecnologia nao se trata apenas
de gerir habilidades técnicas, mas
também de habilidades interpessoais e de
lideranca. Um bom gestor técnico deve
equilibrar esses aspectos para obter o
mMmaximo desempenho de todos. A unido
de cada fator citado acima, certamente
guebrara alguns paradigmas da area téc-
nica permitindo obter uma equipe coesa,
gue entrega de verdade e que cresce
junto com a organizacao, transcendendo
a gestdao de uma equipe técnica na area
de tecnologia e que se aplica em todas as
areas.

N :
i Renan Domingos

5 Superintendente de Tecnologia
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ACADEMIA RS:

CONFIRA RELATOS DOS PRIMEIROS FORMANDOS

FIQUE POR DENTRO
_ _RSevocé_

Ja temos os primeiros formados pela Academia RS, cujo objetivo é
contribuir com o desenvolvimento e aperfeicoamento de todos os
nhossos colaboradores.

Confira alguns depoimentos e venha também participar deste momen-
to de crescimento e evolucao!

Parabéns a todos pela dedicacdao e empenho!

\

4

‘Fazer o curso na Academia RS foi bem , o ) ,
produtivo, especialmente quando urmn major Tive o privilégio de fazer 3 cursos - Portaria, Inteli-
da Policia Federal apresentou o seu modelo géncia Emocional e Gestdo de Conflitos. A plata-
de lideranca. Essa experiéncia ampliou forma da Academia RS € muito boa, composta de
minha compreensao de diferentes perspec- videos bem explicativos e faceis de entender,
tivas, permitindo adapta-las ao contexto da tornando facil atingir a nota para garantir meu
area de facilities. Tenho a intencao de fazer certificado. E sei que meus certificados vdo me
mais cursos, buscando uma atualizacio ajudar a me desenvolver agora e futuramente.”
constante para liderar de forma eficaz, . L. . . i
incentivando o melhor de cada membro da (rlck Oliveira Francisco, Porteiro na RS Servigos
equipe. Reconheco que como multiplicado- ‘

res, é fundamental mantermos um proces- v

so continuo de aprendizado, pois s assim

podemos esperar o mesmo comprometi- « TN

mento dos nossos liderados”.

Ana Lucia Alves, Supervisora de Implantacdao

“O gue eu mais gostei foi a facili@

de aprendizado, com professores
explicando com linguagem facil. Fiz os
cursos de Auxiliar de Limpeza e Super-
visor Operacional, e ambos foram
explicativos e comunicativos, com
recursos visuais atrativos. Isso mostra
gue a empresa se preocupa com o
Nnosso conhecimento e com a nossa
evolucdo. Tenho 15 anos na area de
facilities, e acredito que o conhecimen-
to na area é muito necessario devido a
constante evolucao e atualizacdes que
o mercado disponibiliza.”

r”Gostei do curso e da oportunidade que a1
RS Servicos deu para aumentar meu
conhecimento. Foi uma experiéncia muito
boa e gratificante. Me chamou a atencéo a
parte de uso e conservacdo dos equipa-
mentos de limpeza e o cuidado que deve-
mos ter ao usar os produtos guimicos.
Pretendo fazer mais cursos para o meu
desenvolvimento junto com a empresa.”

John Eric Venceslau da Silva, Instrutor de Treinamento

Geilza dos Santos, Auxiliar de Limpeza

I!—‘

) & Katia Coelho

[ = . Gerente de RH
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PARA SEMPRE

Por que Deus permite
que as maes vao-se embora?
Mde nao tem limite,

e tempo sem hora,

luz que ndo apaga
quando sopra o vento
e chuva desaba,

veludo escondido

na pele enrugada,

adua pura, ar prrse
puro pensamento.
Morrer acontece

com O gque € breve e passa
sem deixar vestigio.
Mae, na sua graca,

é eternidade.

Por gque Deus se lembra
— mistério profundo —
de tira-la um dia?
Fosse eu Rei do Mundo,
baixava uma lei:

Mae ndo morre nunca,
mae ficara sempre
junto de seu filho

e ele, velho embora,
sera peguenino

feito grao de milho.

Carlos Drummond de Andrade , "Licdo de Coisas: poesia". Sdo Paulo: J. Olympio, 1965






RS ) POLITICA DO SISTEMA
servicos  DE GESTAO INTEGRADO

SEGURANCA E TECNOLOGIA

A RS Servicos é uma empresa prestadora de terceirizacao de seguranca, portaria,
controle de acesso, limpeza, recepc¢ao, tecnologia e outros servigos profissionais.

Atendemos diversos setores, como condominios e empresas dos mais variados
segmentos. Buscamos ser reconhecidos por meio de:

evisdo constante dos processos para melhoria continua e aumento do desempenho
do SGI;

atisfacao de nossos clientes;

olidez financeira;

xceléncia no atendimento dos servigos prestados a todas as pessoas;
elacionamento mutuo com todas as partes interessadas;

alorizacdo e reconhecimento de seus colaboradores;

ntegridade e relagdes transparentes e duradouras com as partes interessadas;

omprometimento em atender os requisitos legais e outros aplicaveis a seguranga
do trabalho e saude ocupacional;

peracdo focada no atendimento;
ustentabilidade do negdcio por meio da protecao e prevencdo do meio ambiente;

&S
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Recebemos muitos

comentarios positivos.

Converse conosco nhas redes sociais!

.-O arenabtgpactual Parceiros nota 1.000. Muito obrigado!

? marinasantos3915 Uma empresa idénea, com 6timo coragédo e
respeito pelos colaboradores. Parabéns aqui em Sao Paulo nao
¢ diferente. Deus abencoe sempre vcs J 1o G

@ jessicaaoficialo3 Que video lindo ¥ orgulho de fazer parte

@ eujoycemello Sucesso meu primeiro trabalho na area da
\ portaria. Fico muito feliz de ver o crescimento da empresa.

Sucesso sempre!!!

@ lilliane_macedo # Como sempre... excelente o diferencial € a
: extrema gentileza e educacao de todos..sem excegoes =

Responder

b g.abrielacosta Nunca é demais reforcar a impartancia de

debora jesus silva_ Eu trabalhei de 2020 a janeiro/2023 e
retornei agora em outubro/2023 e estou muito feliz fiz todo o
processo de um candidato amei o treinamento e todo 0s g
puderam nos ensinar com amaor e carinho

dessa equipe W obrigada @oficialrsservicos por todo cuidado
devo muito a ves Eu era da limpeza e hj estou na portaria

dia 17 de Janeiro serei sendo oficialmente porteira « » obrigada
Feliz 2024 pra nos #timeazul @

limaalucaaas questoes de seguranca, sao sempre importantes,
principalmente em épocas festivas. E essas informacoes foram
esséncias, parabéns!

estarmos atentos e protegermos nossa seguranca. #& Essas
dicas sdo essenciais!

soaresgilbertomartins Parabéns pela campanha de
alimentacdo saudavel, eu era diabético e com uma alimentagdo
saudavel e exercicios estou livre, continuem sempre assim e
que Deus os abencoe cada vez mais.

4sem 1gosto Responder

e edineildesilva A RS é uma empresa diferenciada parabéns RS

9sem 1geosto Responder
rs-servicos @
RSServicos o

RSServicosterceirizados 0

@oficialrsservicos @

Converse conosco nas redes sociais




RECONHECIMENTO

Marcos Mendes da Silva
Condominio Horizon

RECONHECIMENTO

Leide Daiana Aparecida
Condominio Séo Jodo

RECONHECIMENTO

Fernanda Aparecida Claudio

Condominio Refuge

RECONHECIMENTO

Luis Carlos Marcelino

Condominio Dona Carmem

QUEM FAZ A DIFERENCA
RECONHECIMENTO

RECONHECIMENTO

Solange Barbosa da Silva
ALLCom Telecom

RECONHECIMENTO

Edvania Jesus dos Santos
Metalurgica Brilho

RECONHECIMENTO

Sueli Rocha Barreto
EFF Dental

SERVIGOS
SEGURANCA E TECNOLOGIA

RECONHECIMENTO

Rafaella Correia da Silva
Condominio Colina do Sumaré

RECONHECIMENTO

Josileine Gomes Barbosa
ALLCom Telecom

RECONHECIMENTO

Adeita Silva Oliveira
Condominio Refuge




DE COLABORADOR
PARA COLABORADOR

e asindica.verarogato Sucesso merecido!!!

A atmosfera de leveza, cuidado, capacitacao humana e
tecnologia da empresa reflete em seus contratos
minuciosamente planejado.

Deus abencoe todos os envolvidos e particularmente a nossa
querida @wendynha1 cuja dedicacao € exemplar.

Agradeco mto por todo o carinho de 2023 e que possamos
crescer juntos em 20241

* laii 24k Bis bidal Miits dedicada comia profissional & 3 cocdrdos Nos te adoramos thil Vc enriquece nossos dias .« @
&7  iluminada como ser humano L #Vendedoraaa 1osem 1gosto Responder

’@ elainediasfelizes @oficialrsservicos @wendynhal Que Deus os
#/ abencoe Grande com muitas béncaos e realizacdes que vocé

continue sendo esta profissional maravilhosa e que nos faz
acreditar que o trabalho ainda innobrece alurles que buscam
agregar. Parabéns bonita que em 2024 estejamos cada vez
mais na mesma sintonia. { @oficialrsservicos se mapiarmos a

o o @wendynhal com certeza aparecerd cada um de vocés, pois
N venhoumso @i @ SRPCPH

rs-servicos Q

RSServicos °

o RSServicosterceirizadosG

@oficialrsservicos @

Converse conosco nhas redes sociais



Seu compartilhamento
é muito importante

Envie-nos por e-mail a sua duvida, Siga as nossas
reclamacao ou sugestao de pauta. redes sociais e fique
Teremos o prazer em responder a todos. por dentro de tudo

que acontece na RS.

Departamento de Marketing:

11 3803-8853 rs-servicos

marketing@rsterceirizacao.com.br
RSServicos

RSServicosterceirizados

00006

@oficialrsservicos

DATAS IMPORTANTES DE MAIO

1.2 de maio: Dia do trabalho (Feriado nacional)

12 de maio: (2.2 domingo de maio): Dia das maes
15 de maio: Dia internacional da familia

30 de maio: Corpus Christi




SERVICOS

SEGURANCA E TECNOLOGIA

|
L

PROTEJA O SEU
PATRIMONIO COM

A NOSSA EQUIPE DE
SEGURANCA.

Confie na

RS Servicos

e garanta sua
TRANQUILIDADE



