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POLITICA ANTISSUBORNO

A prevengdo ao suborno é um compromisso que reflete nossos valores e a forma
como atuamos todos os dias. Para isso, implementamos uma Politica Antissuborno,
realizamos programas de treinamentos e conscientizagao, mantemos um Canal de
Dentncias seguro e acessivel, além de uma sélida gestao de riscos, auditorias € mo-
nitoramento continuo. Essas praticas sao conduzidas com o apoio ativo da nossa
lideranca, que nos mantém alinhados aos padrées internacionais de exceléncia,
como a ISO 37001. Fazemos isso porque acreditamos que confianca se constréi com
atitudes claras e responsaveis, que consolidam nossa reputagdo como uma organi-
zagao integra e comprometida com cada pessoa com quem nos relacionamos.

Ver PO-SGAS-01 Politica Antissuborno.

SERVICOS e
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Missao @

Proporcionar servigos terceirizados de qualidade,
construindo relagdes transparentes e duradouras
com nossos clientes. Comprometidos com a
exceléncia no atendimento, buscamos ndo apenas
conquistar novos mercados, mas também criar
oportunidades de emprego que impactem
positivamente a vida das pessoas.

y 4

NOCSCO PROPNHKI

Ser referéncia no mercado de servigos
terceirizados, reconhecida por nosso
compromisso com a qualidade no atendi-
mento, competénica e responsabilidade,

sempre com respeito e proximidade com
nossos clientes e colaboradores.

Valores <7

Fé em Deus
Educacao
Respeito,
Humildade

Etica

Valorizagao,
Reconhecimento
Trabalho em Equipe
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(RS)sERVICOS

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

de faciliti
ntadas

evisdo constante dos processos, promovendo melhona continua e aumento do desempanho,

atisfacdo dos clientes e usuarios.

olidez financeira para assegurar a sustentabilidade do negacio.

¥celéncia no atendimento, sempre acolhendo e respeitando cada pessoa.

elacdes de parceria @ confianca com todas as partes interessadas.

alorizacio e reconhecimento de seus colaboradores, criando um ambients em que todos se
sintam respeitados e motivados.

ntegndade, promovendo relagoes transparentes e duradouras,

Cumprimenta rigoroso dos requisitos legais e outros aplicaveis, com foco em eliminar
perigos & gerenciar riscos, além do envolimenta dos colaboradores nas decisbes
relacicnadas & seguranga no trabalho e 4 saude ccupacional.

peracao focada no atendimento, garantindo agilidade e eficiéncia nas solugdes,

ustentabilidade do negdcio por meio da protecdo e prevendio ao meio ambiente.

00000000

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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1. APLICACAO

E aplicavel em todos os setores da RS Servicos, incluindo sem limitagdes os
niveis hierarquicos, colaborador temporario ou permanente, bem como aos

parceiros de negdcios.

ESCOPO

Sistema de Conformidade para combate a corrupgdo e suborno em seus

processos administrativos.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei 2848/40 — Cddigo Penal Brasileiro -  Corrupgao  ativa
Art.333 oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao — Art.5 — Dos Atos Lesivos a Administracao
publica

Item | — prometer, oferecer ou dar, diretamente ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Decreto n° 11.129/22 — Programa de Integridade Regras para a celebracao
dos acordos de leniéncia, definicdo de critérios para o calculo da multa e
parametros para avaliagao de Programas de Compliance.

NBR ISO 37001:2017 - Termos e Definigoes
Item 3.1 — oferta, promessa, doacao, aceitacdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor, direta ou indiretamente, e independente de localizagao, em
violacao as leis aplicaveis, como incentivo ou recompensa para uma pessoa que
esta agindo ou deixando de agir em relagao ao desempenho de suas

obrigacgdes

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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COD-SGAS-01 Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
PR-SGAS-01 Procedimento Canal de denuncia

3. OBJETIVO

Estabelecer as principais diretrizes para coibir a pratica de suborno em todas as
suas formas, reforcando o ambiente de confianga, integridade, legalidade, ética

e transparéncia.

4. DEFINICOES

Suborno: oferta, promessa, doagao, aceitagédo ou solicitagcdo de uma vantagem

indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro - dinheiro - ou ndo financeiro
- bem, servigo ou facilidade) direta ou indiretamente, e independentemente da
localizagédo, ou qualquer tentativa de realizar tal conduta, em violagdo as leis
locais e internacionais aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma
pessoa (da iniciativa publica ou privada) que esta agindo ou deixando de agir em
relacdo ao desempenho das suas obriga¢des, em proveito préprio ou de outro
qualquer.

Due Diligence — procedimento de analise de informagdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer e avaliar o Terceiro com o qual a Empresa
pretende se relacionar e interagir.

Coisa de Valor — significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas
de emprego, refeicdes e trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes, mesmo que
sejam em beneficio de uma organizagao beneficente legitima.

Canal de ética - € o canal oficial para comunicagao segura e sigilosa, que pode
ser usado de forma anénima ou confidencial, disponivel para qualquer pessoa
que quiser reportar preocupacdes ou denunciar situacdées que violem os
principios de nosso Cédigo de Etica ou a legislacéo vigente.

Sinais de Alerta ou red flags - sao indicadores ou pistas que podem sugerir

que algo esta errado ou fora do normal, especialmente em contextos de risco ou

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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irregularidades. Eles ndo confirmam diretamente uma ma conduta, mas apontam

situagdes que merecem atencgao, investigacdo mais aprofundada ou acéo

preventiva.

5. RESPONSABILIDADES

Alta Direcao

a)

Liderar pelo exemplo, demonstrando comportamento ético em todas as suas
decisdes e relagdes, promovendo a cultura de integridade em todos os niveis
da organizacao.

Aprovar, endossar e comunicar a Politica Antissuborno, garantindo que seja
compreendida e aplicada por colaboradores, fornecedores, parceiros e
demais partes interessadas.

Disponibilizar recursos adequados (humanos, financeiros, tecnolégicos e de
tempo) para a efetiva implementacao e monitorizagédo do sistema.

Designar e apoiar a fungdo de Compliance Antissuborno, assegurando sua
independéncia, autoridade e acesso direto a Alta Diregao.

Assegurar a integracdo dos requisitos de antissuborno aos processos
estratégicos, operacionais e de governanga corporativa.

Supervisionar e monitorar periodicamente a eficacia do sistema, analisando
relatorios de auditorias, investigagdes e indicadores de desempenho.

Tratar com rigor quaisquer violagdes ou falhas relacionadas a suborno,
garantindo medidas corretivas e disciplinares apropriadas.

Promover a melhoria continua, assegurando que o sistema esteja sempre
alinhado as mudangas legais, regulatérias e as melhores praticas de

mercado.

Juridico

a)

b)

Tratar conflitos entre esta Politica e outras politicas da Companhia e dar a
recomendacgao acerca das providéncias adequadas a serem tomadas.

Realizar o monitoramento continuo das diretrizes antissuborno e
anticorrupgao, qualquer irregularidade detectada que impacte os negdcios da

Companhia.

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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c) Submeter os casos de corrupgdo e suborno apurados aos oOrgaos da
administragdo competentes, conforme aplicavel.

d) Ter total independéncia para tratar assuntos relacionados ao Sistema de
Gestao Antissuborno, com acesso direto e reporte dos resultados para o

Conselho de Administragao e para a Alta Diregéo.

Colaboradores e Terceiros

Conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta Politica, bem
como realizar os treinamentos a que forem convocadas e a reportar ao Canal
Etico qualquer suspeita de violacdo a legislacdo aplicavel, as politicas e

procedimentos da RS Servigos.

Funcao Compliance

a) E responsavel por ajuda a prevenir, identificar e corrigir praticas que possam

€Xpor a organizagao a riscos legais, financeiros ou reputacionais.

E independente, e sua comunicacdo é direta com a Alta Direg3o.

E competente, devidamente treinada e capacitada.

E suscetivel a ouvir e respeitar as opinides do pessoal responsavel.

E responsavel por designar os responsaveis pelo sistema de gestdo

f) Esclarecer eventuais duvidas acerca da aplicagdo das diretrizes previstas
nesta Politica.

g) Receber os reportes e tratar adequadamente os casos em que colaboradores
da Companhia sejam identificados como parentes ou pessoas proximas de
Agentes Publicos.

h) Realizar os procedimentos de Due Diligence de Integridade e conduzir
procedimentos internos de integridade, nos termos previstos na presente
Politica.

i) Manter documentadas todas as informagdes obtidas durante os processos
de Due Diligence de Integridade.

j) Receber, analisar e dar tratamento adequado aos Sinais de Alerta e

Denuncias recebidas.

Comité de Etica e Antissuborno ou Comité SGAS

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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a) Esclarecer eventuais duvidas acerca da aplicagdo das diretrizes previstas
nesta Politica.

b) Receber os reportes e dar tratamento adequado aos casos de comunicagao
de Colaborador da Companhia que seja Membro Proximo de Agente Publico.

c) Realizar os procedimentos de Due Diligence de Integridade e conduzir
procedimentos internos de integridade, nos termos previstos na presente
Politica.

d) Manter documentadas todas as informagdes obtidas durante os processos
de Due Diligence de Integridade.

e) Receber, analisar e dar tratamento adequado aos Sinais de Alerta e

Denuncias recebidas.

Marketing/Comunicagao e Treinamento

As areas deverao promover agdes de comunicagao e treinamento corporativo
com a finalidade de divulgar e disseminar as regras e praticas previstas nesta
Politica e no Programa de Integridade da Companhia, em especial aquelas
relacionadas aos temas compliance/integridade e antissuborno e anticorrupgéao,

em atendimento ao disposto na Lei Anticorrupgao.

6. ASPECTOS GERAIS

Considerando que a RS Servigos ndo tolera falta de integridade, atos de
corrupgao, suborno e cometimento de crimes e tem o firme compromisso de
fazer negdécios de maneira honesta e ética, através da Alta Diregao, fica

estabelecido seu compromisso conforme as diretrizes:

* Proibir a pratica de suborno (pagar ou receber), bem como qualquer
pratica que leve a esse entendimento, como oferecer vantagem indevida
ou beneficio, tanto no setor privado como no publico;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e a Politica de Integridade;

» Atuar em conformidade quanto as leis antissuborno aplicaveis;

* Encorajar que as preocupacdes declaradas de boa-fé sejam relatadas via
canal de ética sem receio de represalias;

» Assegurar total autoridade e independéncia da area de Compliance para

tratar quaisquer assuntos referentes ao tema suborno;

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.



Docusign Envelope ID: F1B9014E-E3AB-45D5-A9CD-8ESBED5A877A

CUMER,
o R
\
1;7, 5
o - WE

o

+ Garantir que qualquer falha de cumprimento desta Politica esteja sujeita
a aplicagao de medidas disciplinares, tais como adverténcia, restricao a
programas de incentivo, suspensao ou desligamento;

*  Cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno, tais
como: Politicas, auditorias, analise critica, controles, procedimentos,
plano de agao, treinamentos, entre outros;

* Melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno.

6.1 CANAL DE ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente,
qualquer ato ou indicio de ato de corrupg¢ao, pagamento/recebimento de propina
ou outra situagdo que viole esta Politica, assegurando a prote¢cado dos padrdes
éticos adotados pela RS Servigos e preservando sua imagem no mercado.

O Canal de Etica esta estruturado no Site da RS Servicos e ou pelo e-mail

canaldeetica@rsterceirizacao.com.br é garantido o sigilo absoluto, protegendo o

anonimato do denunciante e preservando todas as informagdes para uma
apuragao justa.

A identidade sera preservada e n&do havera nenhum tipo de retaliacdo ou
penalidade, os relatos deverdo ser consistentes e veridicos, sob pena de
responsabilizacéo e aplicacido de medidas disciplinares para denuncias vazias,

tendenciosas ou inconsistentes.

6.2 CONFLITO DE INTERESSE

Todos os colaboradores da RS Servigos devem agir de modo a prevenir e
remediar situacdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas
relacdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e érgaos publicos e
que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do
colaborador e da RS Servigos. Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar
de sua posigcdo na empresa para apropriar-se de oportunidades, favores ou
vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar informagdes confidenciais de

forma improépria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum envolvimento

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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direto em negaocios que sejam conflitantes com os interesses da RS Servigos, ou
seja, devem evitar qualquer situacéo de real ou potencial conflito de interesse
que de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Em caso de conflito de interesse o caso devera ser reportado a alta diregéo.

SUBORNO E CORRUPCAOQ - ATIVIDADES

PROIBIDAS

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da RS SERVICOS estéo
proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou
proporcionar (direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida,
pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a
transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela
Funcionario Publico ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer agao,
omissao, tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da
Empresa.
Nenhum colaborador ou terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer,
receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.
As Leis Antissuborno e Anticorrupgao nédo penalizam somente o individuo que
pagar Propina, mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o
seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

* Aprovar o pagamento de Propina;

» Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

* Retransmitir instrugdes para pagamento de Propina;

* Encobrir o pagamento de Propina; ou

« Cooperar com o pagamento de Propina.

Nenhum brinde, presente, entretenimento ou viagem pode, em hipotese alguma,
ser dado a qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar

ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real ou

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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pretendida para obtenc¢ao de qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus
Colaboradores ou Terceiros. Além disso, os Colaboradores ndo estao
autorizados a receber brindes, presentes ou entretenimentos a Funcionarios
Publicos.

A Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens dispde de diretrizes
e procedimentos especificos e todos os Colaboradores e terceiros devem agir
em conformidade com politica.

A RS Servigos ndo permite que seus colaboradores ofertem ou recebam, em seu
nome, presentes, beneficios e hospitalidades de agentes publicos e parceiros de
negocio em geral, tampouco a seus familiares ou terceiros vinculados a eles, ou
qualquer outra situagdo que possa gerar conflito de interesse, influenciar
decisdes, ou incentivar a realizagado de negocios que nao sejam de interesse da
empresa.

Brindes institucionais de baixo valor serao permitidos, desde que nao tenham
vinculagao ou tenham por objetivo a facilitagdo, aprovacéao, troca ou qualquer
outra forma de facilitagédo ou vantagem.

Vide PO-SGAS-03 Politica de Brindes Presentes Hospitalidade e Entretenimento

6.4.1 Principios basicos

Nao é permitido a oferta/recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
de/para agentes publicos, ou seus parentes ou amigos, ou terceiros vinculados
a eles, tampouco custeados por Entidade Publica.
¢ Nenhum beneficio pode ser concedido, ou recebido, para obter vantagem
indevida;
e Nenhum beneficio pode gerar percepgao negativa que venha a afetar a
imagem da empresa e/ou de seus colaboradores;
e Ao cogitar a hipétese de conceder beneficios, deve-se levar em conta o
conceito de Coisa de Valor, pois, muitos beneficios podem nao ser
descritos como brindes, presentes ou hospitalidades, podendo ter alto

valor para o beneficiario, criando uma relagao conflituosa;

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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e A concessao de beneficios a terceiros somente pode ocorrer na forma de
brindes; a legislagcéo vigente precisa ser totalmente atendida (ou seja, a
concessao deve ser permitida, os limites estabelecidos devem ser
respeitados, os impostos devem ser recolhidos etc.);

e N&o é permitida nenhuma concessado ou recebimento de vantagens
indevidas, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou organizagéo.
Seja através de colaboradores ou parceiros de negocio;

e Da mesma forma, ndo pode ser gerado nenhum tipo de Conflito de
Interesses entre colaboradores e a empresa por ocasidao da oferta ou

recebimento de beneficios.

Nota: sempre que houver algum sinal de alerta, Comité de Etica e Antissuborno

precisa ser consultada.

Sao exemplos de sinais de alerta:

Se houver suspeita de que o beneficio em questido possa ser decisivo para
obtencdo de um negdcio, de um favor, de uma oferta ou de um favorecimento
desleal para a empresa, ndo pode ser aceito em nenhuma hipdtese; se a
transparéncia do ato em si trouxer alguma preocupacao (por exemplo: o ato em
questado resultaria em constrangimento ou algum efeito negativo a empresa e
seus colaboradores, caso ele venha a ser publicado na midia ou se de alguma

forma, for levado a publico).

PAGAMENTOS A FACILITADORES

A RS Servigos proibe a negociacao, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento,
autorizacao e realizacdo de Pagamentos Facilitadores.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E

PARCEIROS

Todos os fornecedores, prestadores de servigo e outros parceiros que conduzam

negocio com a RS Servigcos ou em nome da empresa, devem agir com 0 mais

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.



Docusign Envelope ID: F1B9014E-E3AB-45D5-A9CD-8ESBED5A877A

alto nivel de integridade. Assim, a RS Servigos se reserva no direito de realizar
uma pesquisa sobre a reputagdo dos mesmos no mercado, a fim de avaliar os
riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos seus relacionamentos
com terceiros, com base na avaliagao do perfil, do histérico de envolvimento em
casos de corrupgao e das praticas de combate a corrupcgao.

Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente
solicitada a inclusdo da Clausula Antissuborno e Anticorrupcdo. Qualquer
alteracao da referida clausula deve ser aprovada conforme matriz de algcadas e

limites da Empresa.

COMPRAS / SUPRIMENTOS

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o
uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou
nao.

Durante o processo de concorréncia, os colaboradores ndo podem receber ou
ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de
e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja Funcionario Publico ou nao.
A Politica de Compras dispde de diretrizes e procedimentos especificos sobre
os respectivos assuntos e todos os Funcionarios e Terceiros devem agir em

conformidade com tal norma.

RELACIONAMENTO COM AGENTE PUBLICO

O colaborador ndo deve oferecer, conceder, prometer, receber ou aceitar,
presentes, brindes, convites para eventos ou de entretenimento, beneficios e
hospitalidades de/para o agente publico ou seus parentes ou amigos, ou

terceiros vinculados a eles, tampouco custeados por Entidade Publica.

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.
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6.9 DOACOES

A politica da RS SERVICOS veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica
ou juridica, Funcionario Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente uma decisdo de negaocios.

Doacdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes
registradas nos termos da legislagao aplicavel, por razdes filantrépicas legitimas,
com interesses humanitarios e de apoio a instituicées culturais e educacionais.
Doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos
publicos, com recursos da Empresa estao proibidas, conforme legislagdo em
vigor.

As doacgdes devem ser previamente aprovadas por escrito conforme
estabelecido na politica de Algadas e Responsabilidades.

A Politica de Doacgdes e Patrocinios dispbe de diretrizes e procedimentos
especificos sobre 0 assunto e todos os colaboradores e terceiros devem agir em
conformidade com tal norma.

O colaborador ndo deve oferecer, conceder, prometer, receber ou aceitar,
presentes, brindes, convites para eventos ou de entretenimento, beneficios e
hospitalidades de/para o agente publico ou seus parentes ou amigos, ou

terceiros vinculados a eles, tampouco custeados por Entidade Publica.

6.10 PATROCINIO

A politica da Empresa veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou
juridica, Funcionario Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente uma decisdo de negdcios.

Todos os patrocinios devem ser baseados em instrumentos contratuais
formalizados entre a Empresa e Terceiros que receberdo o mesmo.

Os patrocinios devem ser previamente aprovados por escrito conforme
estabelecido na Politica e Algadas e Limites.

A Politica de Doacgdes e Patrocinios dispde de diretrizes e procedimentos
especificos sobre o assunto e todos os Funcionarios e Terceiros devem agir em

conformidade com tal norma.
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6.11 DUE DILIGENCE

Pré-contratagao

Previamente a contratacdo dos terceiros listados na Politica de Avaliacdo de
Riscos de Terceiros, deve-se realizar um processo de Due Diligence para avaliar
os antecedentes, reputacao, qualificagcdes, controlador final, situacao financeira,
credibilidade e histérico de cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgéo.
Isso podera incluir, a informagao aos Terceiros sobre nossa politica antissuborno
e anticorrupgao, manter reunides para avaliar melhor suas praticas de negdcio e
politicas antissuborno e de anticorrupc¢ao.

O processo de Due Diligence de Terceiros deve ser conduzido de acordo com as

diretrizes e procedimentos estabelecidos na Politica de Due Diligence.

Pés-contratacao

Apos a contratacdo dos Terceiros, € dever do Gestor responsavel pela
contratagdo acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de
alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido
pelas Leis Antissuborno e Anticorrupgéo ou por esta politica tenha sido, esteja
sendo ou possa ser feito ou prometido a um Terceiro ou Funcionario Publico em
nome da Empresa, direta ou indiretamente, vocé deve comunicar tal fato

imediatamente aos canais de denuncia.

Operacgoes de fusdes, aquisigcées e incorporagoes

Todas as vezes em que a Empresa buscar novos negocios atraves de aquisi¢ao,
fusdo ou incorporacdo de qualquer empresa ou ativo, deve ser realizado um
processo de Due Diligence criterioso e incluido no contrato de compra e venda
clausulas anticorrupcao adequadas, bem como consideradas outras opcgdes
disponiveis para evitar o risco de sucessdo de qualquer passivo anterior ao
fechamento da operagao.

Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificagdo do cumprimento
das disposi¢des das Leis Antissuborno e Anticorrupgao previamente a realizacao

do negédcio. Caso sejam identificadas quaisquer violacbes ou suspeitas de
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violagbes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, o Comité de Etica e
Antissuborno devera ser comunicado formalmente.

Em qualquer caso, depois da conclus&o da operacgao, deve ser conduzida uma
analise de conformidade com as Leis Antissuborno e Anticorrupgao e a politica
antissuborno e anticorrup¢cado da Empresa objeto da operagao e implementadas
as medidas de conformidade adequadas, conforme necessario.

O processo de Due Diligence de Suborno em fusbes e aquisi¢cdes deve ser
conduzido de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos na

Politica de Due Diligence.

6.12 MANUTENCAO DE REGISTROS E

CONTABILIZACAO PRECISA

E obrigacdo da Empresa e de seus colaboradores manter, registros e contas
refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transagdes da
Empresa. Para combater a Corrupgéo, € importante que as transacdes sejam
transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que
refletem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um
pagamento pode resultar em uma violagao ainda pior do que o0 pagamento em
Si.
Assegure-se de que todas as transagdes/operagdes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e com a devida classificagéo contabil.
Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros
e registros da Empresa.
A RS SERVICOS deve manter controles internos que ofere¢cam seguranga de
que:
e Todas as operacdes executadas sao aprovadas por pessoas autorizadas.
e Todas as operagdes sejam adequadamente registradas para permitir a
elaboracao das demonstracdes financeiras de acordo com os principios
contabeis aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas demonstracoes,
bem como para manter o correto controle dos ativos.
e O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovacgao

geral ou especifica da diretoria responsavel pelo mesmo.

Este documento, quando impresso, torna-se copia ndo controlada. Utilize sempre a versdo disponivel no sistema de gestdo.



Docusign Envelope ID: F1B9014E-E3AB-45D5-A9CD-8ESBED5A877A

/

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em
intervalos razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em
relagdo a quaisquer diferengas eventualmente apuradas.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da Empresa ou tentando, de qualquer outra
forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou registros da Empresa, vocé
devera comunicar tal fato imediatamente através dos canais de comunicacao

mencionados.

6.13 AUDITORIA E MONITORAMENTO

A RS Servicos realizara periodicamente verificagdes para avaliar o cumprimento

das Leis Antissuborno e Anticorrupgao e desta politica.

6.14 CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

A RS Servicos mantém um programa de conscientizagdo e treinamento
antissuborno e anticorrupg¢ao para seus Funcionarios.

O Comité de Etica e Antissuborno deve promover, de tempos em tempos, junto
com a area de Treinamento e desenvolvimento, treinamentos sobre as politicas
e as Leis Antissuborno e Anticorrupgao, conflitos de interesse e sobre o Codigo
de Etica para os Colaboradores da Empresa e, eventualmente para Terceiros.
Os treinamentos poderdao eventualmente ser ministrados por meio de

teleconferéncia, videoconferéncia ou presencial.

6.15 SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, os
colaboradores e terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que podem
indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os
sinais de alerta nao sao, necessariamente, provas de Suborno ou Corrupcao,
nem desqualificam, automaticamente, Terceiros ou Funcionarios Publicos com

quem a Empresa se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser
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apuradas até que a Empresa esteja certa de que esses sinais nao representam

uma real infragao as Leis Antissuborno e Anticorrupgao e a esta politica.

Os colaboradores e terceiros devem dedicar especial atengdo aos seguintes

sinais de alerta referentes a qualquer operacdo em que o pagamento ou o

beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou

nao:

A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a Suborno, Corrupg¢ao, atos antiéticos
ou potencialmente ilegais;

A contraparte solicitou uma comissao ou pagamento que € excessivo e
que deve ser pago em dinheiro ou de outra forma irregular ou nao usual;
A contraparte € controlada por um Funcionario Publico, ou dos seus
quadros faz parte um Funcionario Publico, ou tem relacionamento
préximo com o Governo;

A contraparte é recomendada por um Funcionario Publico;

A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;
A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupgéo no instrumento
contratual,

A contraparte propdée uma operacao financeira diversa das praticas
comerciais usualmente adotadas para o tipo de operagcao/negécio a ser
realizado;

Percepcdo de que a doacdo para uma instituicdo de caridade ou
patrocinio a determinado evento a pedido de um Funcionario Publico é
uma troca para uma agao governamental; e

A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios, ou o escritério

aparenta ser de “fachada”.

A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fungéo da natureza

da operacdo, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa, assim como da

localizagao geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o colaborador deve comunicar tal fato

prontamente ao canal de denuncia.
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E essencial que todos os abrangidos por esta Politica relatem imediatamente,
qualquer ato ou indicio de ato de corrupgao, pagamento/recebimento de propina
ou outra situagdo que viole esta Politica, assegurando a prote¢ao dos padrdes
éticos adotados pela RS Servigos e preservando sua imagem no mercado.

O Canal de Etica esta estruturado no Site da RS Servicos e ou pelo e-mail

canaldeetica@rsterceirizacao.com.br e garantimos o sigilo absoluto, protegendo

o anonimato do denunciante e preservando todas as informacdes para uma

apuracgao justa.

6.17 VIOLACAO E SANCOES APLICAVEIS

Todos os incidentes reportados como suspeita de violagdo desta Politica serao
investigados de forma imediata, confidencial e apropriada.

Concluida a investigacao, caso seja confirmada a ocorréncia de conduta que
infrinja as regras aqui estabelecidas, serdo aplicadas, de forma imediata, as
medidas cabiveis, proporcionais a circunstancia e a gravidade da infragdo, em

conformidade com a legislagéo aplicavel.

6.18 DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Declaragdo Anual

O Comité de Etica e Antissuborno deve solicitar anualmente a todos os
colaboradores que preencham a Declaragao de Conformidade com a Politica
Antissuborno e Anticorrup¢cao da Empresa.

Todos os colaboradores deverao preencher a Declaragao de Conformidade com
a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo conforme estabelecido neste
documento.

O Comité de Etica e Antissuborno deve manter arquivadas as declaracdes
anuais preenchidas pelos colaboradores.

A assinatura anual da Declaragao de Conformidade com a Politica Antissuborno
e Anticorrupgao devera ser uma condigao para a continuidade do vinculo com a

Empresa.
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Declaragao de Novos Colaboradores

Sempre que um novo colaborador for escolhido, na celebragdo do respectivo
contrato de trabalho, a area de Recrutamento e Selecdo devera solicitar e
garantir que o mesmo preencha a Declaracdo de Conformidade com a Politica
Antissuborno.

O Comité de Etica e Antissuborno e ou RH deve manter arquivadas as
declaragdes preenchidas pelos novos colaboradores.

A assinatura da Declaragdo de Conformidade com a Politica Antissuborno
devera ser uma condicdo para a celebragao do contrato de trabalho com o novo

colaborador.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entrara em vigor na data de sua divulgagdo, revogando e

substituindo qualquer comunicag¢ao anterior sobre o assunto.

8. ANEXOS

Declaragao de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupgao.

9. HISTORICO

EMISSAO REVISAO DESCRIGAO DA REVISAO

20/08/2024 00 Emisséao Inicial

30/12/2024 01 Revisao do conteudo conforme rebranding da marca

20/08/2025 02 Revisdo do item 5 e demais conteudos, contemplando ajustes
ortograficos e de concordancia.

18/03/2026 03 Inclusao da Politica SGI revisada

APROVADORES

CEO - Renato Alves
CFO - Clovis Keller
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